Konflikter och fredsarbete

Namn:
Klass:
Datum:

Stadie: Ak. 7-9
Amne: Samhéllskunskap
Tema: Konflikter och fredsarbete

Ordkollen

Orden i listan nedan ar bra att kanna till i amnet, och sarskilt bra att kanna

till for att lyckas val med arbetsbladet.

Amnesbegrepp Forklaring
En situation dar tva eller flera
Konflikt parter har motsatta intressen
eller mal.
Aktiviteter och insatser som
Fredsarbete syftar till att skapa och
uppratthalla fred.
Konsten att forhandla och
Diplomati kommunicera mellan lander eller
grupper.
Manskliga Grundlaggande rattigheter som
rattigheter tillkommer varje manniska.
Férsonin Processen att aterupprétta
g relationer efter en konflikt.
[}
Faktafragor

Besvara foljande fragor:

1. Vad innebar begreppet konflikt?

2. Ge tva exempel pa orsaker till konflikter.

3. Vad ar syftet med fredsarbete?

Synonymer

Tvist, oenighet

Medling, forsoning

Forhandling,
samverkan

Individuella
rattigheter

Aterférening,
forlikning

4. Namn en internationell organisation som arbetar med fredsarbete.



5. Vad menas med manskliga rattigheter?

Flervalsfragor

Kryssa for det alternativ som ar korrekt:

6. Vilken av foljande ar en metod for att losa konflikter?
A) Ignorera problemet
B) Forhandling
C) Brak

7. Vilken av foljande ar en mansklig rattighet?
A) Rétt att tala sitt sprak
B) Ratt att vara tyst
C) Ratt att aga flera bilar

8. Vilken organisation ar kand for att arbeta med diplomati?
A) FN
B) FIFA
C) WHO

9. Vad fokuserar fredsarbete ofta pa?
A) Att skapa fler konflikter
B) Att avsluta och forhindra krig
C) Att oka vapenforsaljningen

10. Vad betyder forsoning?
A) Att glomma en konflikt
B) Att aterupprétta relationer efter en konflikt
C) Att starta ett krig

Sanna eller falska pastaenden

Besvara pastaendena med sant eller falskt:
11. Manskliga rattigheter galler bara i vissa lander.

12. Diplomati handlar om att fora en dialog mellan parter.



13. Konflikter kan alltid 16sas utan nagra problem.
14. Fredsarbete kan involvera bade lander och icke-statliga organisationer.

15. Forsoning handlar om att skapa nya konflikter.

Kortessafragor

Svara pa foljande fragor med nagra meningar:
16. Beskriv vad konflikter kan leda till.

17. Vilka metoder kan anvandas for att losa en konflikt?

Oppna fragor
Svara utforligt pa féljande fragor:

18. Diskutera hur viktigt fredsarbete ar i dagens samhalle.

19. Reflektera 6ver en konflikt som du kanner till. Hur paverkade den de
involverade?

20. Vilka steg tror du ar nodvandiga for att uppna forsoning efter en
konflikt?
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