
Hemläxa
Årskurs: 7
Ämne: Engelska
Tema: Intervjua en fiktiv karaktär

Ordkollen
Här listas fem ämnesord på läxans tema som är bra att känna till betydelsen
av.

Intervju: Ett samtal där en person ställer frågor till en annan, för att få
information eller insikter.
Fiktiv karaktär: En person eller figur som inte är verklig, ofta skapad
som del av en berättelse.
Öppna frågor: Frågor som uppmuntrar till längre svar och diskussion,
exempelvis “Vad tycker du om…?”
Stängda frågor: Frågor som kan besvaras med ett kort svar, ofta “ja”
eller “nej”.
Reflektion: Att tänka efter och analysera sin egen eller andras
erfarenheter.

Instuderingsfrågor
Vad är skillnaden mellan öppna och stängda frågor?1.
Nämn tre exempel på fiktiva karaktärer du skulle vilja intervjua och2.
motivera varför.
Vilka aspekter av en karaktär kan vara intressanta att utforska i en3.
intervju?
Hur kan intervjuer hjälpa oss att förstå andra människor?4.
Varför är det viktigt att ställa bra frågor under en intervju?5.
Vad var den mest intressanta frågan du ställde under din intervju och6.
varför?
Hur upplevde du att det var att både vara intervjuare och den7.
intervjuade?
Vilka utmaningar stötte du på när du ställde frågor?8.
Hur kan man använda sina intervjufärdigheter i andra ämnen eller9.
framtida aktiviteter?
Vad lärde du dig om den fiktiva karaktären under intervjun?10.

Skrivuppgift



Uppgift 1: Artikel om intervjun

För skrivuppgiften ska du skriva en kort artikel (200-300 ord) baserad på din
intervju med den fiktiva karaktären. Inkludera viktiga punkter och insikter
från samtalet, karaktärens bakgrund och reflektera över varför karaktären
är unik.

Svar:

Uppgift 2: Skapa frågor

Formulera en lista med 5-7 nya frågor som du skulle vilja ställa till en annan
fiktiv karaktär. Tänk på att inkludera både öppna och stängda frågor.

Svar:

Uppgift 3: Reflektion

Skriv en reflektion (ca 150-200 ord) om hur intervjun gick. Vad var lätt, vad
var svårt, och vad skulle du vilja göra annorlunda nästa gång?

Svar:
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