Hemlaxa

Arskurs: Gymnasiet
Amne eller kurs: Aktivitetsledarskap

Tema: Motivation och teambyggande

Ordkollen

Har listas fem dmnesord pa ldxans tema som ar bra att kénna till betydelsen
av.

« Motivation: Den inre eller yttre drivkraften som far en individ att
agera eller strava efter ett mal.

» Teambyggande: Processen att skapa en sammanhallen och
fungerande grupp genom aktiviteter som framjar gemenskap och
samarbete.

* Gruppdynamik: De interaktioner och relationer som utvecklas mellan
medlemmarna i en grupp, som paverkar dess funktion.

» Konflikthantering: Strategier och metoder for att identifiera och losa
konflikter inom en grupp for att uppratthalla en positiv miljo.

» Fas-modell: Teoretisk modell som beskriver de olika stadier en grupp
genomgar i sin utveckling, vanligtvis formande, stormande, normande
och presterande.

Instuderingsfragor

Besvara foljande fragor:

1. Vad innebar motivation inom ramen for aktivitetsledarskap?

2. Namn och foérklara minst tva motivationsteorier.

3. Vilka roller kan finnas i ett team, och hur paverkar dessa roller
gruppens dynamik?

4. Beskriv Tuckmans fas-modell och dess betydelse for gruppers
utveckling.

5. Ge exempel pa metoder for teambyggande och hur de kan framja ett

battre samarbete.

Vilken roll spelar kommunikation i en grupp?

Hur kan teambuilding-aktiviteter anpassas for att inkludera alla?

Vad ar syftet med en teambuilding-aktivitet?

Reflektera over hur dina egna erfarenheter av motivation kan tillampas

i ledarskap.

10. Varfor ar det viktigt att kunna hantera konflikter inom ett team?
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Skrivuppgift

Uppgift 1: Reflektion over motivationsteorier

Valj en motivationsteori som du tycker ar relevant for teambyggande. Skriv
en text dar du forklarar teorin och hur den kan tillampas i praktiska
situationer.

Svarslangd: ca. 250 ord (En halv sida)

Svar:
Uppgift 2: Planera en teambuilding-aktivitet

Planera en teambuilding-aktivitet for en grupp som du har erfarenhet av
(exempelvis en sportgrupp, klass eller forening). Beskriv syftet med
aktiviteten, malen och de resurser som behovs.

Svarslangd: ca. 300 ord (En halv sida)

Svar:
Uppgift 3: Din roll som ledare

Reflektera over din egen roll som ledare i en grupp. I vilken utstrackning
anser du att du kan stodja motivation och engagemang? Ge exempel pa hur
du skulle agera i en tuff situation.

Svarslangd: ca. 200 ord (En fjardedel sida)

Svar:

Tags: Laxa


https://allgot.se/category/laxa/

