Hemlaxa

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Ledarskap och organisation
Tema: Den ansvarstagande organisationen

Ordkollen

Har listas fem dmnesord pa ldxans tema som ar bra att kénna till betydelsen
av.

« Etik: Principer och varderingar som styr vara beslut och handlingar.

e Moral: De faktiska normer och varderingar som individer praktiserar i
sina handlingar.

* CSR (Corporate Social Responsibility): Foretags sociala ansvar
gentemot samhalle och miljo.

« Etiskt ledarskap: Ledarskap som grundar sig pa etiska varderingar
och principer.

 Ansvarstagande organisation: En organisation som agerar pa ett
satt som bidrar till samhallsansvar och hallbarhet.

Instuderingsfragor

» Vad ar skillnaden mellan etik och moral?

 Hur kan CSR paverka ett foretags rykte?

» Namn tre exempel pa foretag med stark CSR.

e Vad innebar etiskt ledarskap i praktiken?

» Ge exempel pa etiska dilemman som ledare kan stéllas infor.

» Vilka vanliga etiska teorier finns det?

 Hur kan varderingar paverka beslut inom en organisation?

» Vad innebar det att vara en ansvarstagande organisation?

o P& vilket satt kan etiska overvaganden paverka en organisations
verksamhet?

e Hur kan en organisation mata effekten av sina CSR-initiativ?

Skrivuppgift

Uppgift 1: Analytisk uppsats

Skriv en uppsats (ca 800-1000 ord) som analyserar en vald organisations
arbete med CSR och etisk ledarskap.
Svarslangd: ca. 800-1000 ord (2-3 sidor).



Uppgift 2: Fallstudie

Valj en organisation och skriv en kort fallstudie om dess arbete med etiskt
ledarskap och ansvarstagande. Diskutera hur organisationen arbetar med
dessa koncept och deras inverkan pa verksamheten.

Svarslangd: ca. 500 ord (1-2 sidor).

Uppgift 3: Reflekterande text

Skriv en reflekterande text dar du diskuterar en etisk fraga du st6tt pa i din
vardag och hur du resonerat kring den. Tank pa hur dina varderingar
paverkar dina beslut.

Svarslangd: ca. 300 ord (En halv sida).
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