Laxa: Reflektera over laganda och samarbete i idrott

Arskurs: Ak 7 -9
Amne: Idrott
Tema: Reflektera over laganda och samarbete i idrott

Ordkollen

Har listas tio &mnesord pa ldxans tema som ar bra att kénna till betydelsen

av.

1. Laganda: Férmagan hos en grupp att arbeta tillsammans mot
gemensamma mal.

2. Samarbete: Att arbeta tillsammans med andra for att uppna ett
gemensamt resultat.

3. Kommunikation: Utbytet av information mellan lagmedlemmar for att
forbattra spel och strategi.

4. Rollfordelning: Att varje lagmedlem har ett specifikt ansvarsomrade
inom laget.

5. Motivation: Drivkraften som far lagmedlemmar att prestera sitt basta.

6. Respekt: Att visa hansyn och vardering for lagkamraternas insatser
och asikter.

7. Konflikthantering: Formagan att l16sa meningsskiljaktigheter inom
laget pa ett konstruktivt satt.

8. Strategi: Planering och taktisk uppdelning for att vinna matcher och
tavlingar.

9. Ansvar: Kanslan av skyldighet att bidra till lagets framgangar.

10. Fortroende: Att lita pa lagkamraternas formagor och beslut under
spelets gang.
Instuderingsfragor

1. Vad innebar laganda inom idrott?

2. Hur kan effektiv kommunikation forbattra ett teams prestation?

3. Varfor ar respekt viktigt i ett idrottslag?

4. Ge exempel pa hur man kan visa samarbete under en match.

5. Vad ar rollen for konfliktlosning i ett lag?

6. Hur kan motivation paverka lagets resultat?

7. Beskriv betydelsen av rollfordelning i ett sportlag.

8. Vad ar en strategi och varfor ar den viktig?

9. Hur kan fortroende byggas inom ett lag?

10. Vilka metoder kan anvandas for att hantera konflikter inom laget?



Ovning

Nedan listas uppgifter och fyra svarsalternativ. Du ska ringa in det alternativ
som ar korrekt. Observera att av de fyra alternativen ar endast ett korrekt.

Uppgift A B C D
1. Vad betyder Individuell Samarbete mot Trina ensam Konkurrens
laganda? prestation gemensamt mal mellan spelare
;X;k(z’i alé ?)tIFa Ignorera Ge tydliga Tala oavbrutet Skrika nar
D€’ pa bra lagkamratens instruktioner under man ar

kommunikationi . utan att lyssna

forslag spelet frustrerad
laget?
3. Varfor al  Férattundvika For att bevisa att du  Fér att motivera For ‘i’ltt kunna
respekt viktigt i . P A dominera

konflikter ar bast motstandarlaget
ett lag? laget
4. Hur kan man Genom att Genom att ta ansvar Genom att leda Genom att
visa ansvar inom alltid vara bést for sin eqen tranin laget utan att  undvika
laget? g 9 bidra traning
5. Vad ar en En . En detaljerad plan for Att spela utan At folga

. slumpmassig . motstandarens

strategi? att vinna plan

plan spel
6.2 Hur kan Genom att dela Genom att konsekvent Genom att Genom att
fortroende byggas hemlicheter  stodia varandra konkurrera mot undvika
inom laget? g ! varandra samarbete
7. Vad innebar Att ignorera Att losa Att skapa fler  Att avvisa
konflikthantering? problem meningsskiljaktigheter konflikter lagkamrater
ii()\i/:.?érafi?izzrvikti ; For att minska For att 0ka lagets For att gora Egg?ﬁ;ﬂa

g anstrangningen energi och insats spelet enklare
ett lag? ansvar
9. Vad ar Alla gor samma Varje spelare har en  Ingen har en Rollen andras
rollférdelning? sak specifik uppgift specifik uppgift varje minut
10 s o
o Negativt Ingen paverkan Positivt svarare att
paverka lagets X
vinna

resultat?
Skrivuppgifter

Har presenteras tre olika skrivuppgifter som ar utformade pa tre olika
svarighetsnivaer: enkel, medel och svar.

Skrivuppgift 1: Mina erfarenheter av lagarbete

Beskriv en situation dar du har upplevt gott lagarbete i en idrottsaktivitet.
Fokusera pa vad som gjorde samarbetet framgangsrikt och hur det kiandes
att vara en del av laget.

Svarslangd: ca. 300 ord (En halv sida)



Skrivuppgift 2: Forbattringar for lagandan

Analysera ditt nuvarande eller tidigare idrottslag och identifiera omraden
dar lagandan kan forbattras. Foresla konkreta atgarder som kan tas for att
starka samarbetet och lagandan.

Svarslangd: ca. 400 ord (En sida)

Skrivuppgift 3: Betydelsen av fortroende och respekt i idrottslag

Diskutera hur fortroende och respekt paverkar ett idrottsplags framgangar.
Anvand exempel for att illustrera hur brist pa dessa varderingar kan paverka
laget negativt samt hur de kan bidra till att laget nar sina mal.

Svarslangd: ca. 500 ord (Tva halv sidor)
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