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Laxa: Samhallskunskap lal -
Arbetsmarknad: Rattigheter och
lagar

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Samhallskunskap lal

Tema: Arbetsmarknad: Rattigheter och lagar

Ordkollen

Har listas tio amnesord pa laxans tema som ar bra att kanna till betydelsen
av.

« Arbetsratt: Lagar och regler som styr forhallandet mellan arbetstagare
och arbetsgivare.

e Arbetstagare: En person som utfor arbete for en arbetsgivare.

» Arbetsgivare: En person eller organisation som anstaller arbetstagare.

Kollektivavtal: Ett avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer som reglerar [6ner och anstallningsvillkor.

Diskriminering: Orattvis behandling av en person baserat pa kon,
etnicitet, alder eller andra faktorer.

Forsakringar: Ekonomiska skydd och stod vid arbetsoférmaga eller
arbetsldoshet.

Arbetsmilj6: De fysiska och psykiska forhallanden som paverkar



arbetsplatsen.

« Rattigheter: Lagstadgade skydd och formaner for arbetstagare.

e Union: En organisation som foretrader arbetstagare och deras intressen

i fragor om arbetsvillkor.

 Lag: En regel som ar beslutad av en stat eller myndighet som maste

foljas av medborgare.
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Ovning

Vad innebar arbetsratt?

Vad omfattar begreppet arbetsmilj6?

Vilka rattigheter har arbetstagare enligt svensk lag?
Vad ar syftet med kollektivavtal?
Hur kan discrimination yttra sig pa arbetsplatsen?

Vilka typer av forsakringar ar viktiga for arbetstagare?

Hur arbetar fackforeningar for arbetstagares rattigheter?
Vad ar en arbetsgivars skyldigheter gallande arbetsmiljo?
Ge exempel pa lagar som skyddar arbetstagare i Sverige.
Hur kan arbetstagare paverka sina arbetsvillkor?

Nedan listas uppgifter och fyra svarsalternativ. Du ska ringa in det alternativ

som ar korrekt. Observera att av de fyra alternativen ar endast ett korrekt.
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Endast anstallda
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Skrivuppgifter

Har presenteras tre olika skrivuppgifter som ar utformade pa tre olika
svarighetsnivaer: enkel, medel och svar.

Skrivuppgift 1: Enkel

Beskriv vad arbetsratt innebar och ge exempel pa tva lagar som skyddar
arbetstagares rattigheter. (Svarslangd: ca. 200 ord)

Skrivuppgift 2: Medel

Skriv en diskussion om hur kollektivavtal paverkar arbetslivet i Sverige. Ge
exempel pa bade fordelar och nackdelar. (Svarsldngd: ca. 300 ord)

Skrivuppgift 3: Svar

Analysera hur digitalisering har forandrat arbetsmarknaden och arbetsratt.
Inkludera perspektiv pa jobbtillfallen, rattigheter och skyldigheter.
(Svarslangd: ca. 400 ord)

Uppfoljning
Uppge ett av nyckelorden sa utfor jag det.

e [] Word - Skapar ett dokument
o [] Svarare - GOr laxan svarare
e [] Enklare - GoOr laxan enklare



