““html

Laxa: Gruppdynamik och Ledarskap

Laxa: Gruppdynamik och
Ledarskap

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Samhallskunskap lal

Tema: Gruppdynamik: Ledarskap
Ordkollen

Har listas tio amnesord pa laxans tema som ar bra att kanna till betydelsen
av.

Gruppdynamik: De processer och interaktioner som sker inom en grupp.
Ledarskap: Formagan att paverka och vagleda andra mot gemensamma
mal.

Roll: Den forvantade beteenden och uppgifter som en individ har i en grupp.
Konflikt: En oenighet eller motsattning mellan individer eller grupper.
Beslutsfattande: Processen att valja mellan olika alternativ eller Idsningar.
Kommunikation: Utbytet av information och budskap mellan individer.
Sammanhallning: Graden av attraktion och enighet inom en grupp.
Motivation: De faktorer som driver individer att agera pa ett visst satt.
Feedback: Respons som ges pa andras prestationer eller beteenden.

Koordinering: Samordning av aktiviteter och insatser inom en grupp.



Instuderingsfragor
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Ovning

Vad ar gruppdynamik och varfor ar det viktigt?

Beskriv olika ledarstilar och deras kannetecken.

Hur paverkar gruppens storlek dynamiken och ledarskapet?

Vad ar skillnaden mellan formella och informella roller i en grupp?

Ge exempel pa hur konflikter kan uppsta i grupper och hur de kan I6sas.
Vad innebar beslutsfattande i grupp och vilka metoder kan anvandas?
Hur kan man skapa en effektiv kommunikation inom en grupp?

Vad ar motivation och hur paverkar det gruppens prestationer?

Hur kan feedback anvandas for att forbattra gruppens prestationer?

. Vad ar betydelsen av sammanhallning fér gruppens framgang?

Nedan listas uppgifter och fyra svarsalternativ. Du ska ringa in det alternativ

som ar korrekt. Observera att av de fyra alternativen ar endast ett korrekt.

Uppgift

Vad ar en viktig
aspekt av
gruppdynamik?

Vilken ledarstil
fokuserar pa att satta
strikta regelverk?

Vad framjar en god
gruppkommunikation?

Vilken av féljande ar
en formell roll i en

grupp?

Vad ar en konsekvens
av 1ag
sammanhallning?

Vad innebar feedback
i en grupp?

Vad kan oka
motivation i en

grupp?
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ensamhet

Demokratisk
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distraktioner
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Okad
motivation

Fordomande
av
medlemmar

Utanférskap

Konkurrens
mellan
medlemmar

Transaktionell

Oppenhet och
arlighet

Projektledare

Forbattrad
samarbete

Objektiv
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Positiv
forstarkning

C

Interaktion
mellan
medlemmar

Serverande

Komplexa
jargonger

Observerare

Hogre
konfliktnivaer

Ensidig
kommunikation

Undvikande av
ansvar

D

Avskildhet fran
andra grupper

Autokratisk

Brist pa
feedback

Samarbetare

Effektiv
kommunikation

Att ignorera
resultatet

Brist pa mal



Vad ar ledarskapets

roll i Att undvika Att forstarka Att medla och  Attignorera

konflikthantering? konflikt konflikten I6sa problem
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gruppdynamik?

Skrivuppgifter

Har presenteras tre olika skrivuppgifter som ar utformade pa tre olika
svarighetsnivaer.

Skrivuppgift 1: *En ljus framtid*

Beskriv en situation dar en ledare lyckas fora sin grupp genom en konflikt.
Fokusera pa de metoder som anvandes och resultatet av ledarskapet.
Svarslangd: ca 200 ord (En halv sida).

Skrivuppgift 2: *Gruppens dynamik*

Analysera hur gruppdynamiken férandras nar en ny medlem kommer in i en
etablerad grupp. Vad hander med roller och relationer? Svarslangd: ca 300
ord (En halv sida).

Skrivuppgift 3: *Ledarskapets utmaningar*

Diskutera de utmaningar och majligheter som finns med att vara ledare i en
grupp. Reflektera dver egna erfarenheter eller teorier. Svarslangd: ca 400
ord (En hel sida).

Uppfoljning
Uppge ett av nyckelorden sa utfor jag det.

[] Word - Skapar ett dokument
[] Svarare - GOr laxan svarare

[1 Enklare - Gor laxan enklare



