Lektionsplanering

Arskurs: 7
Amne: Arbete
Tema: Arbetsmarknaden och arbetsliv

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Lektionens fokus ar att forsta arbetsmarknadens struktur samt olika
aspekter av arbetsliv och anstallning. Eleverna ska fa forstaelse for hur
arbetsmarknaden fungerar, olika typer av anstallningar samt rattigheter och
skyldigheter som arbetstagare.

Kunskapskrav

Eleven kan redogora for och beskriva hur arbetsmarknaden fungerar samt
vilka faktorer som paverkar olika anstéllningsformer och arbetsvillkor.

Lararledda instruktioner

Introduktion till arbetsmarknaden (15 min)

- Presentera begreppet arbetsmarknad och dess olika delar (exempelvis
arbetsgivare, arbetstagare, fackforbund).

- Diskutera hur olika yrken och branscher samverkar pa arbetsmarknaden.
- Ga igenom vad arbetsloshet innebar och hur det paverkar samhallet.

Genomgang av anstallningsformer (15 min)

- Beskriv de vanligaste anstallningsformerna (tjanstekontrakt,
visstidsanstallning, provanstallning osv.).

- Diskutera for- och nackdelar med olika typer av anstallningar.

- Presentera kort om rattigheter och skyldigheter for bade arbetsgivare och
arbetstagare.

Gruppdiskussion om arbetsvillkor (10 min)

- Dela eleverna i grupper och ge dem scenarier dar de ska diskutera
arbetsvillkor.

- Lat grupperna reflektera over hur olika villkor (ex. arbetstider, 16n,
semester) paverkar arbetets kvalitet och livskvalitet.

- Samla eleverna och diskutera insikter fran grupperna.



Sammanfattning och avslutning (10 min)

- Sammanfatta lektionen och be eleverna dela med sig av sina insikter.
- Stéall fragor som uppmanar till fortsatt reflektion och diskussion om néasta
lektion.

Aktivitet

Eleverna kommer att fa i uppdrag att intervjua en vuxen om deras arbete
och arbetslivserfarenheter. De ska stalla fragor om yrket, anstallningsform,
arbetsvillkor och vilken utbildning som kravdes. Informationen ska
sammanstallas i en rapport som redovisas i klassen.

Berédknad tidsatgang: 30 minuter

Exit-ticket

- Vad ar arbetsmarknadens huvudkomponenter?

- Svar: [Exempelvis arbetsgivare, arbetstagare, fackforbund].

- Namn tva olika anstéallningsformer.

- Svar: [Exempelvis visstidsanstallning, tillsvidareanstallning].

- Vad innebar det att vara arbetslos?

- Svar: [Beskrivning av arbetsloshet].

- Namn en rattighet som arbetstagare har.

- Svar: [Exempelvis ratt till trygghet och ersattning vid sjukdom].
- Hur kan arbetsvillkor paverka ens liv?

- Svar: [Kort reflektion om livskvalitet i relation till arbetsvillkor].

Hemlaxa

Eleverna ska skriva en kort uppsats (250-300 ord) om en
arbetsmarknadsfraga de finner intressant, exempelvis arbetsloshet, bristen
pa arbetskraft inom vissa yrken, eller diskussionen om loner.

Fordjupningsuppgift

Eleverna ska genomfora en djupanalys av ett specifikt yrke, dar de granskar
yrkets utveckling over tid, dess aktuella stallning pa arbetsmarknaden samt
framtidsutsikter. Uppgiften ska inkludera intervjuer med yrkesverksamma
och en skriftlig rapport (500-600 ord) som redovisar elevernas forskning.

Forslag for nasta lektion



Arbetsmarknadens framtid

Den nésta lektionen kommer att fokusera pa trender som paverkar framtiden
pa arbetsmarknaden, inklusive digitalisering, globala forandringar, och
behov av nya fardigheter. Detta tema &r viktigt for att forsta hur eleverna
kan forbereda sig for sina framtida yrkesval och vilket kunskapskrav som
kommer att vara aktuellt ar att kunna reflektera och analysera forandringar
pa arbetsmarknaden.

Forberedelser

- Forbered material och resurser for att analysera olika yrken och
arbetsmarknadsfragor.

- Skapa och organisera grupper for diskussion och aktiviteter.

- Samla exempel och statistik om nuvarande arbetsmarknadssituation och
olika branscher.
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