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Lektionsplanering

Arskurs: Fritidshem
Amne: Larande och utveckling

Tema: Konfliktlosning och forhandling

Koppling till styrdokument

Undervisningen inom fritidshemmet ska ge eleverna mojlighet att utveckla
fardigheter i konfliktlosning och forhandling. Genom ovningar och aktiviteter
ska eleverna fa trana pa att forsta och hantera konflikter pa ett konstruktivt
satt, samt att forhandla for att na gemensamma l6sningar. Det ar viktigt att
eleverna lar sig att kommunicera sina behov och kanslor i konfliktfyllda
situationer for att framja fredliga och hallbara relationer.

Centralt innehall

Eleven kan ge exempel pa hur man kan losa konflikter genom
kommunikation och forhandling. Eleven kan delta i aktiviteter dar de tranar
pa att forhandla och na éverenskommelser, samt visa formaga att hantera
motstridiga kanslor och situationer i sociala sammanhang.

Lararledda instruktioner

Introduktion till konfliktlosning (10 min)

* Presentera temat “Konfliktlosning och forhandling” och diskutera vikten av
att ha verktyg for att hantera konflikter.

« Stall fragor till eleverna om exempel pa konflikter de har varit med om och
hur de hanterade dem.

* Definiera vad konfliktlosning och forhandling innebar.

Strategier for konfliktlosning (15 min)

+ Ga igenom olika strategier som kan anvandas for att 1osa konflikter, sdsom
att lyssna aktivt, uttrycka sina kanslor och tanka pa losningar.

* Lt eleverna arbeta i par for att diskutera en strategi de tror skulle fungera
i en konflikt.

« Lat nagra par dela sina insikter med klassen.


https://docs.google.com/document/d/1CYWYVFMdOxxSz-wmrgHm-k2LG45z2Q0_BUaSUWhR5Jc/edit?usp=drivesdk

Rollspel: Konfliktscenarier (15 min)

* Dela in klassen i sma grupper och ge dem olika konfliktscenarier att arbeta
med, som t.ex. en missforstand om en leksak, en uteslutning fran en lek,
eller en oenighet om regler.

* Be grupperna forbereda och framfora ett rollspel dar de visar hur de kan
anvanda konfliktlosning och forhandling for att hantera situationen.

* Diskutera som klass efter varje rollspel hur de olika strategierna
fungerade.

Reflektion och avslutning (10 min)

» Samla klassen for att reflektera over de strategier de har lart sig for
konfliktlosning.

* Diskutera hur dessa kan tillampas i deras egna liv och vad de kan gora for
att hjalpa varandra i konflikter.

* Be eleverna att dela en konkret situation dar de kan anvanda sina nya
kunskaper.

Aktivitet

Eleverna ska skriva ner en “Plan for konfliktlosning” dar de lagger fram tre
till fyra strategier de kan anvanda nar de star infor en konflikt. Dessa planer
kan dekoreras och hangas upp i klassrummet som en paminnelse om
effektiva satt att hantera konflikter.

Beraknad tidsatgang: 20 minuter

Exit-ticket

* Vad ar en viktig strategi for att hantera konflikter?

Svar: Att lyssna pa den andra personen.

* Namn en fordel med att losa konflikter genom forhandling.
Svar: Att bada parter kan bli n6jda med resultatet.

* Hur kan det kannas efter att man har 16st en konflikt?
Svar: Befriande och gladjande.

 Vad kan vara ett forsta steg i att losa en konflikt?

Svar: Prata om vad som hande och hur man kanner.

* Varfor ar det viktigt att lara sig om konfliktlosning?

Svar: For att kunna ha béttre relationer och undvika brak.

Hemlaxa

Eleverna ska skriva en reflektion (cirka 100 ord) om en konflikt de har
upplevt och hur de hanterade den. De ska specificera vilken strategi de



anvande och vad som hande.

Fordjupningsuppgift

Eleverna kan skapa en “Konfliktlosningens handbok” dar de listar olika typer
av konflikter och forslag pa strategier for att losa dem. De ska anvénda bade
teoretiska och praktiska exempel och inkludera egna erfarenheter av
konfliktlosning.

Forslag for nasta lektion

“Att starka vanskap genom samarbete” Denna lektion kommer att fokusera
pa hur samarbeten kan starka vanskapsband och forebygga konflikter.
Eleverna kommer att delta i olika gruppovningar dar de far trana pa att
arbeta tillsammans och kommunicera effektivt, vilket ar centralt for att
bygga hallbara relationer. Lektionen syftar till att ge eleverna insikter i
vikten av samarbete och hur det kan anvandas som ett verktyg for att starka
vanskapsrelationer.

Forberedelser

» Samla scenarier for rollspel och strategier for konfliktlosning.
» Forbereda material for “Plan for konfliktlosning”.
 Ha exempel pa samarbetsovningar redo for nasta lektion.
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