Lektionsplanering

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Ledarskap och organisation
Tema: Grupprocesser och FIRO-modellen

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Undervisningen i kursen Ledarskap och organisation ska fokusera pa
grupprocesser och konflikthantering, sarskilt hur individer och grupper
interagerar och paverkas av ledarskapet. FIRO-modellen (Fundamental
Interpersonal Relations Orientation) ska anvandas for att belysa hur
relationer och grupper utvecklas i olika faser, liksom hur ledarskapet kan
anpassas efter dessa.

Kunskapskrav

Eleven beskriver oversiktligt villkoren for ledarskap och organisationsformer
och ger exempel pa vad som paverkar interaktionen inom grupper. Eleven
ska aven analysera och reflektera over hur man kan hantera konflikter och
utveckla relationer inom grupper genom att anvanda centrala begrepp och
teorier.

Lararledda instruktioner

Introduktion till FIRO-modellen (10 min)

- Presentera FIRO-modellen och dess tre huvudkomponenter: tillhorighet,
kontroll och narhet.

- Diskutera de olika faserna i FIRO-modellen: tillhorighetsfasen,
kompetensfasen och tillvaxtfasen.

- Ge exempel pa hur dessa faser kan upplevas i praktiska gruppsituationer.

Grupprocesser (15 min)

- Definiera vad en grupprocess ar och diskutera de olika stadierna som
grupper gar igenom.

- Analysera hur gruppers dynamik kan paverka prestation och samarbete.
- Anvéand exempel for att visa hur ledarskapet kan paverka grupprocesser.



Ovning i grupper (15 min)

- Dela in eleverna i mindre grupper och ge dem ett fall att diskutera dar de
ska identifiera vilken fas av FIRO-modellen som ar aktuell.

- Be dem reflektera over hur de skulle hantera situationen som ledare.

- Lat varje grupp dela sina insikter med klassen.

Reflektion och diskussion (10 min)

- Led en diskussion om vad eleverna har lart sig om sina egna roller i

grupper.
- Diskutera hur FIRO-modellen kan vara ett verktyg for att forbattra

ledarskapsstrategier.
- Sammanfatta de viktigaste insikterna fran lektionen.

Aktivitet

Eleverna ska i grupper skapa en presentation dar de anvander FIRO-
modellen for att analysera en kand grupp eller organisation. De ska
identifiera gruppens nuvarande fas enligt modellen och diskutera potentiella
konflikter och strategier for att hantera dessa.

Beréaknad tidsatgang: 30 minuter.

Exit-ticket

1. Vilka ar de tre huvudkomponenterna i FIRO-modellen?
- Svar: Tillhorighet, kontroll och narhet.

2. I vilka tre faser delas FIRO-modellen upp?
- Svar: Tillhorighetsfasen, kompetensfasen, tillvaxtfasen.

3. Vad ar viktigt att tdnka pa nar man leder en grupp i den forsta fasen
enligt FIRO?
- Svar: Att skapa trygghet och tillhorighet.

4. Hur kan ledarskapet paverka grupprocessen?
- Svar: Genom att anpassa ledarstil och skapa stodjande miljoer.

5. Varfor ar det viktigt att forsta grupprocesser i en organisatorisk kontext?
- Svar: For att kunna hantera konflikter och framja samarbete effektivt.

Hemlaxa

Eleverna ska skriva en kort uppsats (max 500 ord) dar de reflekterar over en
grupp de har varit en del av, identifiera vilken fas i FIRO-modellen de befann



sig i, och diskutera lardomar om ledarskap och gruppinteraktioner.

Fordjupningsuppgift

Elever som vill fordjupa sig kan valja att genomfora en analys av en specifik
grupp i ett valt sammanhang (t.ex. en idrottsforening, arbetsgrupp eller
projektgrupp) med fokus pa hur FIRO-modellen har paverkat deras
prestation och dynamik. De ska ocksa undersoka hur en ledare kan hantera
och leda gruppen genom dessa faser.

Forslag for nasta lektion

### Tematisk fordjupning i konflikthantering

I nasta lektion kan fokus ligga pa konflikthantering inom grupper och hur
FIRO-modellen kan anvandas for att identifiera och losa konflikter. Det ar
relevant for att eleverna ska kunna tillampa kunskapen om grupprocesser
for att arbeta aktivt med att forebygga och hantera konflikter. Lektionen bor
ocksa innehalla praktiska 6vningar och tekniker for effektiv
konflikthantering.

Forberedelser

- Forbereda exempel och situationer relaterade till FIRO-modellen.

- Sammanstalla material for grupprapportering och diskussion.

- Gora tillgang till resurser och verktyg for att dokumentera gruppernas
presentationer.
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