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Lektionsplanering

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Ledarskap och organisation
Tema: Ledarskapsstilar och deras paverkan pa team och prestation

Koppling till styrdokument
Centralt innehall

Denna lektion fokuserar pa olika ledarskapsstilar och hur de paverkar
dynamiken och prestationen inom team. Eleverna kommer att lara sig att
identifiera och beskriva olika ledarskapsstilar, reflektera over deras effekter
pa medarbetare och organisationens kultur, samt diskutera vilket ledarskap
som ar mest effektivt i olika situationer.

Kunskapskrav

Eleven kan redogora for och tillampa grundlaggande begrepp kring
ledarskapsstilar samt analysera hur olika stilar paverkar teamets arbetssatt
och resultat.

Lararledda instruktioner
Introduktion till ledarskapsstilar (10 min)

 Definiera vad ledarskapsstilar ar och varfor de ar viktiga for effektivt
ledarskap.

» Presentera olika typer av ledarskapsstilar, t.ex. auktoritart,
demokratiskt, transformativt och laissez-faire.

« Diskutera hur dessa stilar kan paverka medarbetarnas motivation,
prestation och relationer i teamet.

Genomgang av styrkor och svagheter (15 min)

* Diskutera styrkor och svagheter hos olika ledarskapsstilar och
situationer dar de kan vara mest effektiva.

« Anvand exempel pa kdnda ledare eller organisationer for att illustrera
olika ledarskapsstilar i praktiken.

« Stall 6ppna fragor som “Vilken stil skulle vara mest effektiv i en
krissituation?” for att fa igang diskussionen.


https://docs.google.com/document/d/1jjm8ImGU3JfZfdymIPIrbA7FceGri0rgk67Wx3kY2DE/edit?usp=drivesdk

Gruppdiskussion: Reflektion over egna erfarenheter (20 min)

 Dela in klassen i grupper och ge dem i uppgift att diskutera sina egna
erfarenheter av olika ledarskapsstilar, antingen som ledare eller som
medarbetare.

» Be dem att tanka pa nar en viss stil var effektiv eller ineffektiv och hur
det paverkade gruppens dynamik.

« Lat grupperna dela med sig av sina insikter och diskutera som klass.

Sammanfattning och reflektion (5 min)

» Sammanfatta lektionens huvudpunkter om ledarskapsstilar och deras
paverkan.

« Diskutera betydelsen av att anpassa sin ledarskapsstil utifran
kontexten och teamets behov.

« Stall fragor for att uppmuntra reflektion kring hur de kan anvanda sina
insikter i framtida ledarskapsroller.

Aktivitet

Eleverna ska skriva en kort reflektion dar de beskriver vilken ledarskapsstil
de anser att de sjalva foredrar och varfor, samt hur de skulle vilja utveckla
sina ledarskapsfardigheter.

Beréaknad tidsatgang: 30 minuter

Exit-ticket

» Vad ar en ledarskapsstil? Svar: Ett monster av beteenden och beslut
som en ledare anvander for att styra och organisera ett team.

» Namn tva exempel pa ledarskapsstilar och deras effekter. Svar:
Auktoritart ledarskap kan ge snabba beslut, men kan minska
medarbetarnas engagemang; demokratiskt ledarskap kan oka
engagemang men ta langre tid att fatta beslut.

 Hur kan en ledarskapsstil paverka medarbetarnas prestation? Svar: En
inspirerande ledarskapsstil kan 6ka motivationen och produktiviteten,
medan en kontrollerande stil kan leda till stress och minskat
engagemang.

» Vilken ledarskapsstil skulle du vilja utveckla noggrant och varfor? Svar:
(Frivillig, beroende pa varje elevs reflektion och insikt).

 Varfor ar det viktigt att anpassa sin ledarskapsstil? Svar: For att mota
teamets olika behov och dynamik, och for att skapa en positiv
arbetsmiljo.

Hemlaxa

Skriv en uppsats dar du analyserar en ledare som har inspirerat dig och



diskutera vilken ledarskapsstil de anvéander, och hur det paverkar deras
team och organisation. Langd: 500 ord.

Fordjupningsuppgift

Eleverna kan i en fordjupningsuppgift skapa en ledarskapsstrategi for en
grupp eller organisation. De ska inkludera en analys av vilken ledarskapsstil
som ar mest lampad for situationen, samt hur de planerar att implementera
den. Rapporten ska ocksa innehalla en diskussion om hur de kommer att
mata effekterna av sin ledarskapsstrategi.

Forslag for nasta lektion

Tema: Motivation och grupputveckling

I nasta lektion kommer vi att fokusera pa faktorer som paverkar motivation
inom team och hur man utvecklar grupper over tid. Eleverna kommer att fa
forstaelse for teorier kring motivation och hur dessa kan tillampas i
praktiken.

Forberedelser

 Samla exempel pa ledarskapsstilar och diskutera deras tillampning.
» Forbereda material for grupprorelser och diskussioner om ledarskap.
« Utveckla fragor for att uppmuntra reflektion under diskussionerna.
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