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Lektionsplanering

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Privatjuridik
Tema: Arbetsratt och rattigheter pa arbetsmarknaden

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Undervisningen ska omfatta arbetsrattens regler och principer, inklusive
anstallningsavtal, arbetstagares och arbetsgivares rattigheter och
skyldigheter, samt regler kring uppsagning och arbetsmiljo. Det ska ocksa
belysas hur dessa rattsomraden paverkar individers och féretags rattigheter
och plikter.

Kunskapskrav

Eleven ska kunna redogora for och analysera regler inom arbetsratt och hur
dessa paverkar anstallningsférhallanden. Utifran exemplen ska eleven dra
valgrundade och nyanserade slutsatser om arbetsrattens betydelse for bade
arbetstagare och arbetsgivare.

Lararledda instruktioner

Introduktion till arbetsratt (10 min)

* Definiera vad arbetsratt ar och dess syfte i samhallet.
« Diskutera vikten av regler kring arbete och anstallning for att skydda bade
arbetstagare och arbetsgivare.

Anstallningsavtal och villkor (15 min)

+ Ga igenom vad ett anstéallningsavtal ar och vilka villkor som vanligtvis
ingar (arbetsuppgifter, arbetstid, 16n och semester).

* Diskutera olika typer av anstallningar, inklusive tillsvidareanstallning och
visstidsanstallning.

Uppsagning och arbetsmiljo (15 min)

* Forklara vad som galler vid uppsagning, inklusive lagar och regler som
skyddar arbetstagare vid uppsagning.
« Diskutera arbetsgivares ansvar for arbetsmiljén och hur detta paverkar


https://docs.google.com/document/d/1XorBO5pkS09Q3Ah7xKltxBgg2VzHl3Xrc7bChQuCm7k/edit?usp=drivesdk

rattigheterna pa arbetsplatsen.

Diskussion och reflektion (10 min)

* Dela in klassen i grupper for att diskutera situationer som kan uppsta pa
arbetsplatsen, sasom konflikter eller uppsagningar, och hur dessa kan
hanteras.

« Sammanstéll och dela insikter och férslag fran grupperna med klassen.

Aktivitet

Eleverna far i uppdrag att skriva ett exempel pa ett anstallningsavtal,
inklusive alla nédvandiga villkor. De ska ocksa skissera vad som skulle kunna
handa vid en eventuell uppsagning och hanteringen av detta.

Berédknad tidsatgang: 15 minuter

Exit-ticket

1. Vad ar ett anstallningsavtal?

Svar: Ett avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare som beskriver
arbetsvillkoren.

2. Namn en rattighet som arbetstagare har enligt arbetsratt.

Svar: Ratt till en trygg arbetsmiljo.

3. What is the primary difference between a permanent and a temporary
employment contract?

Svar: A permanent contract has no set end date, while a temporary contract
lasts for a specified period.

4. What is meant by termination of employment?

Svar: The ending of an employment relationship, which can occur under
various circumstances, including resignation, mutual agreement, or
dismissal.

5. What obligations does an employer have towards employees?

Svar: To ensure a safe working environment and pay agreed wages on time.

Hemlaxa

Skriv en reflekterande text (ca 500 ord) som diskuterar en personlig
erfarenhet av arbetsratt, inklusive upplevelser relaterade till
anstallningsavtal eller arbetsmiljé och hur dessa har paverkat er syn pa
arbetsratten.

Fordjupningsuppgift

Eleverna kan valja att undersoka en specifik aspekt av arbetsratt, till
exempel diskriminering pa arbetsplatsen, och analysera de rattsliga
skyddsatgarder som finns. Rapporten ska inkludera juridiska aspekter,



relevanta lagar och en kritisk analys av aktuella fall.
Forslag for nasta lektion

Tema: Immaterialratt

Den nésta lektionen kan fokusera pa immaterialratt, inklusive regler kring
upphovsratt, patent och varumarken, och hur dessa skyddar kreativitet och
innovation i samhallet. Detta ger en djupare forstaelse for betydelsen av
immateriella rattigheter i affarslivet och vardagen.

Forberedelser

» Forbered en presentation om arbetsratt och anstallningsavtal.

+ Samla exempel pa anstéllningsvillkor och situationer kopplade till
arbetsplatskonflikter.

 Utarbeta riktlinjer for elevernas anstallningsavtal och relaterade uppgifter.
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