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Koppling till styrdokument

Centralt innehall Betygskriterium (E)

Olika historiska fragor och
forklaringar kring langsiktiga
historiska forandringsprocesser i
ett kronologiskt perspektiv som
speglar bade kontinuitet och
forandring, till exempel
industrialisering och
demokratisering under 1800- och
1900-talen i Sverige och globalt.

Eleven kan oversiktligt redogora for
forandringsprocesser, handelser och
personer under olika tidsperioder samt
for olika tolkningar av dem. Dessutom
kan eleven oversiktligt redogora for
forloppen av forandringsprocesserna
och handelserna samt deras orsaker
och konsekvenser.

[Gyl1, Historia 1a2]

Lararledda instruktioner

1. Introduktion till industrialisering och arbetsforhallanden (10 min)

 Diskutera vad industrialisering innebar och vilka faktorer som bidrog
till denna period.

» Presentera kortfattat de viktigaste forandringarna i arbetslivet under
industrialiseringen.

« Definiera begreppet “arbetsforhallanden” och dess betydelse.

» Beskriv hur arbetsférhallandena kan variera beroende pa plats och tid.

2. Gruppdiskussion om arbetsvillkor (15 min)

 Dela in eleverna i grupper for att diskutera arbetsvillkor under
industrialiseringen.

» Ge varje grupp specifika fall att diskutera, som barnarbete, kvinnor i
industrier och fackforeningsbildning.

* Be dem att reflektera 6ver hur dessa villkor paverkar arbetarna och
samhallet.

e Samla grupperna for att dela sina tankar med klassen.



3. Analys av kallor (15 min)

« Presentera historiska kéallor som beskriver arbetsforhallanden, till
exempel artiklar, bilder och utredningar.

« Diskutera kallkritik och vikten av att forsta kontexten for varje kalla.

« Lat eleverna arbeta parvis for att analysera en vald kalla.

» Sammanfatta deras insikter och stall fragor kring deras analys.

4. Sammanfattning och reflektion (10 min)

« Aterkom till begreppet arbetsforhallanden och diskutera vad de har lart
sig.

« Identifiera huruvida historiska faktorer fortfarande paverkar dagens
arbetsliv.

« Oppna for fragor och diskussioner.

Amnesinnehall

Har listas viktig kunskap och @mnesinnehall som eleverna behover kanna till
eller lara sig i undervisningen. Forsok se till att allt nedan tas upp pa
lektionen eller f6ljs upp pa andra sétt.

« Industrialiseringens paverkan. Industrialiseringen ledde till stora
forandringar i samhallsstrukturen, arbetslivet och ekonomin. Det ar
viktigt att forsta hur dessa forandringar paverkade olika
befolkningsgrupper och levnadsvillkor.

 Arbetsvillkor. Eleverna bor kanna till de specifika arbetsvillkor som
var vanliga under industrialiseringen, inklusive langa arbetstider, lag
16n och daliga sakerhetsstandarder.

» Barnarbete. Ett centralt tema ar hur barns rattigheter och skydd i
arbetslivet har utvecklats, och hur barnarbete var utbrett under denna
tid.

« Fackforeningar och strejker. Eleverna behover forsta
fackforeningarnas roll i kampen for battre arbetsvillkor och rattigheter
for arbetare.

 Ekonomiska och sociala konsekvenser. Diskutera hur
industrialiseringen ledde till sociala forandringar, och hur dessa
forandringar fortfarande paverkar samhallet idag.

Ordkollen

Ord Forklaring Etymologi



En samhallsordning dar

1 ekonomisk verksamhet Fran franska
Industrialism . . ) . Y
domineras av industriell industrialisme”.
produktion.
De villkor som rader pa Fran svenska ordet
Arbetsforhallanden arbetsplatsen, inklusive “arbete” och
arbetsmiljo, arbetstid och 16n. “forhéllande”.
En organisation som Kombination av “fack”
Fackférenin representerar arbetarnas och “forening”, dar
g intressen och arbetar for “fack” refererar till en
deras rattigheter. yrkesgrupp.
. ° o
Diskussionsfragor

« A. Hur paverkar de historiska arbetsvillkoren var syn pa arbetslivet
idag? Diskutera med dina klasskamrater.

« B. Vilka likheter och skillnader ser ni mellan arbetsvillkor da och nu?

» C. Hur kan vi som samhalle sakerstalla att inga manskliga rattigheter

kranks i arbetslivet?

Aktivitet

Eleverna delas in i grupper och ges i uppdrag att skapa en tidslinje som visar
viktiga héndelser under industrialiseringen som paverkade
arbetsforhallanden. De ska inkludera fakta och bilder for att illustrera varje
punkt. Tidslinjen ska presenteras for klassen, vilket uppmuntrar till
diskussion och reflektion over de valda handelserna.

Exit-ticket

Fraga
1. Vad ar industrialisering?

2. Namn en typisk arbetsmiljo
under industrialiseringen.

3. Vilken roll har fackforeningar
spelat?

4. Vad ar barnarbete?

5. Hur ser arbetsvillkoren ut
idag?

6. Namn en historisk kalla.

Svar

Overgangen till industriellt samhélle
med maskinell produktion.

Fabriker med daliga arbetsforhéllanden.

De har kampat for battre arbetsvillkor
och rattigheter.

Utnyttjande av barn som arbetar under
ogynnsamma villkor.

De varierar men ska folja lagar och
skydd for arbetstagare.

Fackforeningars arkiv eller gamla
tidningar.



7 Vad innebar Kallkritik? Att granska och vardera kallors

trovardighet.
8. Hur paverkar historia dagens Genom lardomar om rattigheter och
samhalle? skyldigheter.

Hemuppgift

Eleverna ska undersoka ett historiskt arbetsvillkor som intresserar dem och
skriva en kort rapport (2 sidor A4, ca 1000-1200 tecken) dar de beskriver
villkoren, dess paverkan pa méanniskorna och vad som gjordes for att
forbattra situationen. Rapporten ska aven innehalla reflektioner kring varfor
dessa historiska aspekter fortfarande ar relevanta idag.

Citat

“Arbete skapar frihet.” - Friedrich Nietzsche, 1880. Detta citat fangar
tanken om att arbete kan ge manniskor makt och kontroll over deras liv och
framtid. Under industrialiseringen var detta dock ofta en illusorisk frihet for
manga arbetare som levde under svara férhallanden.

Uppfoljning
Uppge ett av nyckelorden sa utfor jag det:

* [] Word - Skapar ett dokument.

e [] PPT - Skapar en PPT.

» = Nasta - Tar fram ytterligare en lektion.

 [] Hemuppgift - Utvecklar en hemuppgift for lektionen.
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