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Koppling till styrdokument

Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo.
Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och
betydelse for samhallsutvecklingen. Digitaliseringens
paverkan pa arbetsmarknaden.

Eleven kan redogora for arbetsmarknadens parter och
Betygskriterium beskriva deras betydelse for samhallsutvecklingen.
(E) Studenten kan ge exempel pa hur digitalisering
paverkar arbetsmarknaden.

Centralt innehall

[Gyl1, Samhallskunskap 1al]

Lararledda instruktioner

1. Introduktion till arbetsmarknaden (10 min)

» Ge en oversikt av vad arbetsmarknad ar och dess betydelse for
samhalle och ekonomi.

» Diskutera begreppet sysselsattning och dess relation till arbetsloshet.

« Ta upp hur arbetsmarknaden kan paverkas av olika faktorer, inklusive
utbildning.

« Presentera arbetsmarknadens parter och ge exempel pa deras roller.

2. Digitaliseringens paverkan (15 min)

» Forklara hur digitalisering forandrar arbetsmarknader globalt och
lokalt.

» Diskutera fordelar och nackdelar med digitalisering inom olika
branscher.

« Dela exempel pa yrken som paverkas av teknologiska framsteg.



« Ge eleverna exempel pa hur arbetsuppgifter som tidigare utfordes av
manniskor nu kan automatiseras.

3. Diskussionsgrupper (15 min)

 Indela klassen i grupper och ge dem olika scenarier relaterade till
forandringar i arbetsmarknaden.

» Be grupperna diskutera och forbereda sina argument for en
klassdiskussion.

 Valj ut ett par grupper for att dela sina insikter med klassen.

» Sammanfatta diskussionerna och lyft fram viktiga poanger.

4. Sammanfattning och reflektion (10 min)

« Be eleverna att skriva ner nagra reflektioner om vad de lart sig om
arbetsmarknaden och digitaliseringens paverkan.

« Stall fragor for att se till att eleverna har forstatt innehallet.

e Samla in svar som ett underlag for nasta lektion.

Amnesinnehall

Har listas viktig kunskap och @mnesinnehall som eleverna behover kanna till
eller lara sig i undervisningen. Forsok se till att allt nedan tas upp pa
lektionen eller f6ljs upp pa andra sétt.

 Arbetsmarknadens parter: Det ar viktigt att forsta vilka aktorer som
paverkar arbetsmarknaden, sasom fackforeningar,
arbetsgivarorganisationer och staten. Dessa aktorer samarbetar och
motsatter sig varandra for att skapa en fungerande arbetsmarknad.

« Digitaliseringens paverkan: Digitalisering omvandlar traditionella
arbetsmetoder och skapar nya yrken. Eleverna behover lara sig om
samt diskutera effekten av digitalisering och automatisering pa
sysselsattning.

* Ekonomiska principer: Grundlaggande ekonomiska principer ar
avgorande for att forsta hur arbetsmarknaden fungerar, inklusive
utbud och efterfragan pa arbete.

» Arbetsratt: Eleverna bor ha kunskap om lagar och rattigheter inom
arbetslivet, inklusive anstallningsavtal och kollektivavtal.

* Framtidens arbetsmarknad: Reflektera over mojliga framtidsutsikter

for arbetsmarknaden i ljuset av teknologiska framsteg och globala
utmaningar sasom klimatforandringar.

Ordkollen

Ord Forklaring Etymologi



Det stalle dar arbete erbjuds och

efterfragas. Det omfattar alla yrken Fran svenska “arbete”
och anstallningsformer inom ett + “marknad”.
omrade.

Arbetsmarknad

Kommer fran latin
“sessa” som betyder
att sitta.

Fran latin “digitus”
som betyder finger,
refererande till
numeriska system.

Att ha ett arbete eller en aktivitet

Sysselsattning som sysselsatter en person.

Overgangen fran analoga till
Digitalisering digitala teknologier i olika
branscher.

Diskussionsfragor

» A. Hur tror ni att framtiden for arbetsmarknaden ser ut med fortsatt
digitalisering och globalisering? Vilka yrken tror ni kommer forsvinna
och vilka nya kommer att skapas?

 B. Finns det risker med digitalisering? Vilka etiska aspekter bor vi ta
hénsyn till nar vi infor ny teknologi pa arbetsplatser?

e C. Hur kan utbildningssystemet anpassas for att forbereda unga for
framtidens arbetsmarknad?

Aktivitet

Elevernas aktivitet handlar om att genomfora en rollspelssimulation dar de
representerar olika aktorer pa arbetsmarknaden. De delas in i grupper som
fackforeningar, arbetsgivare och ett arbetsmarknadsdepartement. Varje
grupp far ett scenario med ett problem som kraver féorhandlingar. Mélet &r
att komma fram till en gemensam losning. Detta syftar till att ge eleverna en
djupare forstaelse for hur beslut fattas och hur olika intressen vags mot
varandra.

Exit-ticket

Fraga Svar

De ar aktorerna sasom fackforeningar,
arbetsgivare och staten.

Hur paverkar digitalisering Genom att forandra arbetsmetoder och
arbetsmarknaden? skapa nya yrken.

Vilka kunskaper behover man for Kannedom om arbetsratt och
att navigera i arbetsmarknaden?  ekonomiska principer.

Vad ar arbetsmarknadens parter?

Utbildning och erfarenhet ar ofta

Vad kréavs for att fa en anstallning? .
grundlaggande.



Ratt till skaliga arbetsvillkor och ett
tryggt arbetsklimat.

Dagens lektion handlade om
arbetsmarknaden och digitaliseringens
paverkan.

Vilka rattigheter har arbetstagare?

Kort sammanfattning av dagens
lektion?

Hemuppgift

Som hemuppgift ska eleverna skriva en uppsats dar de reflekterar over
digitaliseringens paverkan pa en specifik bransch. De ska &ven foresla
mojliga atgarder for hur yrkesverksamma inom denna bransch kan forbereda
sig for framtida férandringar. Uppsatsen ska vara 1-2 A4-sidor lang.

Citat

“Det dr inte arbetsplatsen som ska fordndras, utan sdttet vi arbetar pd.” -
Anonym

Detta citat speglar vikten av att anpassa sig till forandringar i
arbetsmarknaden och digitaliseringens paverkan. Det knyter an till lektionen
genom att belysa behovet av flexibilitet och anpassning i véara
arbetsmetoder.
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