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Lektionsplanering

Arskurs: Vuxenutbildning
Amne: Svenska for invandrare C
Tema: Effektiv feedback och prestationsutvardering

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Undervisningen ska ge eleverna mojlighet att utveckla sina fardigheter att
ge och ta emot feedback samt att forsta betydelsen av
prestationsutvardering inom arbetslivet. Eleverna ska lara sig tekniker for
hur de effektivt kan formulera sina tankar och kanslor kring feedback, vilket
ar centralt for professionell utveckling och relationer inom arbetsgrupper.

Kunskapskrav

Eleven kan ge och ta emot konstruktiv feedback, vilket bidrar till att
forbattra arbetets kvalitet. Hen kan aven reflektera over sin egen prestation
samt satta mal baserat pa feedback fran andra.

Lararledda instruktioner
Inledning och mal for lektionen (10 min)

* Presentera dagens tema: effektiv feedback och prestationsutvardering.
« Diskutera varfor feedback ar viktigt bade for individuella och
gemensamma prestationer i arbetslivet.

Genomgang av feedbacktekniker (15 min)

« Introducera olika tekniker for att ge och ta emot feedback, sasom
“sandwichmetoden” (positiv feedback, forbattringsomrade, avsluta med
positiv feedback).

« Diskutera hur man kan formulera sina tankar pa ett konstruktivt satt och
vad som kan inga i en feedbacksammanstéllning.

(")vning i att ge och ta emot feedback (15 min)

* Dela in eleverna i par och ge dem ett scenario att 6va pa dar de ska ge och
ta emot feedback baserat pa en arbetsuppgift.
* Be dem att anvanda de tekniker som just diskuterats och observera


https://docs.google.com/document/d/1GUy8zb63OnGnr619L3Fb3DBI4-So1OiJ56IicHkHJeY/edit?usp=drivesdk

varandras kommunikationsstil.

Sammanfattning och reflektion (5 min)

* Be varje par dela med sig av sina erfarenheter och reflektera over hur
feedbacken mottogs och om teknikerna var effektiva.
« Diskutera som klass exemplen och lardomarna fran dvningarna.

Aktivitet

Eleverna kommer att i grupper diskutera en gemensam arbetsuppgift som de
har genomfort eller planerat och ge varandra feedback. De far anvanda
feedbackteknikerna de har lart sig for att ge konstruktiv kritik och forslag pa
forbattringar. Aktiviteten syftar till att oka deras komfortniva i att ge och ta
emot feedback i en stodjande miljo.

Berédknad tidsatgang: 20 minuter

Exit-ticket

* Vad ar syftet med att ge feedback?

o Svar: Att hjalpa varandra att forbattra och vaxa i sina arbetsuppgifter.
* Namn en teknik for att ge konstruktiv feedback.

o Svar: Sandwichmetoden.

» Hur viktigt ar det att ge positiv feedback?

o Svar: Det ar viktigt for att uppmuntra och motivera andra.

* Vad ar en utmaning nar man ger feedback?

o Svar: Att vara tydlig utan att vara sarande.

* Hur kan du hantera negativ feedback?

o Svar: Genom att lyssna, fraga fortydliganden och reflektera over vad som
kan forbattras.

Hemlaxa

Eleverna ska skriva en kort reflektion (100-150 ord) om en gang de fick
feedback pa sitt arbete, hur de reagerade och vad de larde sig fran
upplevelsen.

Fordjupningsuppgift

Som fordjupningsuppgift kan eleverna fa i uppdrag att skriva en detaljerad
feedbackrapport baserat pa en projektuppgift de har genomfért. Rapporten
ska innehalla konstruktiv kritik om vad som gick bra och vad som kunde
forbattras, samt en reflektion over hur detta kan paverka framtida arbeten.
Denna uppgift syftar till att fordjupa deras formaga att analysera och ge
feedback i en professionell kontext.



Forslag for nasta lektion

Temat: Malformulering och personlig utveckling.

Nésta lektion kan fokusera pa hur man satter upp mal for sin personliga och
yrkesmassiga utveckling. Detta kommer att ge eleverna verktyg for att
planera sin framtid och att systematiskt forbattra sina kunskaper och
fardigheter. Lektionen bor omfatta SMART-mal och hur de kan tillampas i
bade personlig och professionell kontext, vilket ar centralt for deras tillvaxt
och utveckling pa arbetsmarknaden.

Forberedelser

» Forbered material som beskriver teknikerna for att ge och ta emot
feedback.

+ Samla exempel pa feedbackscenarier for 6vningarna.

« Organisera material for nasta lektion om malformulering och personlig
utveckling.
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