
Veckoplanering
Årskurs: 2
Ämne: FÖRFÖR2
Tema: Situationsanpassat och coachande ledarskap

Denna planering syftar till att ge en introduktion till situationsanpassat
ledarskap och coachande ledarskap, med fokus på hur dessa modeller kan
tillämpas i praktiken. Under lektionen kommer eleverna att få förståelse för
betydelsen av olika ledarskapsstilar och lära sig att reflektera över sina egna
ledarskapsförmågor.

1. Introduktion till situationsanpassat och coachande
ledarskap

Undervisningen under denna lektion syftar till att introducera eleverna för
de grundläggande koncepten kring situationsanpassat ledarskap och
coachande ledarskap. Eleverna kommer att diskutera olika ledarskapsstilar
och reflektera över hur dessa kan tillämpas i olika situationer.

Centralt innehåll Betygskriterium (E)
Relationer mellan ledare och
medarbetare i arbetslivet

Eleven deltar i samtal och diskussioner
kring ledarskap och personalhantering.

(Källa: Lgr 22, Ledarskap och organisation, åk 1-3)

v. 50 – Introduktion till ledarskap och dess stilar (3/12)

Lektion 1 – Introduktion till situationsanpassat ledarskap och
coachande ledarskap
Diskussion om ledarskapsstilar och deras tillämpningar
Reflektion över egna ledarskapsförmågor

Uppföljning

Uppge ett nyckelord nedan så utför jag det.

� Word – Skapar ett dokument.
� Utveckla – Utökade lektionsbeskrivningar
➡️ Nästa – Fortsätt planeringen
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