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Lektionsplanering

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Administration 2

Tema: Resultat och utvardering inom personalforvaltning

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Undervisningen ska belysa vikten av att mata och utvardera resultat inom
personalforvaltning. Detta inkluderar metoder for prestationsbedomning,
uppfoljning av personalens utveckling, samt hur dessa processer bidrar till
organisationens framgang.

Kunskapskrav

Eleven kan beskriva och forklara metoder for att mata och utvardera resultat
inom personalforvaltning. Dessutom kan eleven reflektera over hur
utvardering kan anvandas for att forbattra verksamheten och stodja
medarbetarnas utveckling.

Lararledda instruktioner

Introduktion till utvardering (10 min)

» Diskutera vad utvardering innebar och varfor det ar viktigt inom
personalforvaltning.

 Beskriv hur utvardering kan bidra till att skapa en mer effektiv och
utvecklande arbetsmiljo.

Metoder for prestationshedomning (15 min)

 Ga igenom olika metoder for att méata anstalldas prestationer, sasom
360-graders feedback, malséattning och nyckeltal (KPI:er).

» Diskutera for- och nackdelar med varje metod och nar de ar mest
lampliga att anvanda.

« Presentera exempel pa hur féretag anvander prestationsbedomningar
for att stodja karriarutveckling och beloning.
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Utvardering av personalutveckling (15 min)

» Forklara hur utvardering av personalutveckling kan goras, inklusive
anvandning av utbildningsprogram och kompetensutvarderingar.

« Diskutera vikten av att folja upp utbildningsinsatser och deras effekt pa
medarbetares prestation.

 Ge exempel pa hur foretag kan anvanda utvarderingsresultat for att
anpassa sina HR-strategier.

Praktisk ovning: Utvardering av prestation (10 min)

 Dela in eleverna i grupper och ge dem i uppgift att skapa en
utvarderingsplan for en fiktiv verksamhet.

« Grupperna ska definiera nyckelmatt for utvardering av personalens
prestation och hur uppfoljning ska genomforas.

» Grupperna presenterar sina utvarderingsplaner for klassen.

Sammanfattning och reflektion (10 min)

» Sammanfatta de centrala punkterna kring resultat- och
utvarderingsprocesser inom personalforvaltning.

« Diskutera hur bra utvardering kan bidra till fortsatt utveckling av bade
individer och organisationer.

« Svara pa eventuella fragor och uppmuntra till diskussion om framtida
tillampningar.

Aktivitet

Eleverna ska skriva en reflektionsrapport (max 1 A4) om ett
utvarderingssystem de kanner till, inklusive hur det genomfors och
foreslagna forbattringar. Anvandaren kan skriva “Aktivitet” sa tar jag fram
en fullstandig aktivitetsbeskrivning.

Exit-ticket

e Vad larde du dig om utvardering idag?
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