Provkonstruktion

Provkonstruktion

Arskurs: 4
Amne: Slojd

Tema: Den kreativa processen i grupparbete

Syfte

Syftet med provet ar att bedoma elevernas formaga att arbeta i grupp,
kommunicera effektivt och reflektera over den kreativa processen i
slojdprojekt.

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

I undervisningen for arskurs 4 ska eleverna lara sig hur man arbetar
effektivt i grupp for att skapa projekt. Fokus ligger pa samarbete,

kommunikation och att integrera olika idéer i skapandeprocessen. Eleverna
ska ocksa fa trana pa att ge och ta emot feedback, samt reflektera Gver sin

gemensSamma arbetsprocess.

Kunskapskrav

Eleverna ska kunna planera och genomfora slojdprojekt i grupp och pa ett
sakert samt andamalsenligt satt anvanda material och verktyg. De ska kunna

kommunicera tydligt, ge konstruktiv feedback och reflektera over den
gemensamma arbetsprocessen och de resultat de uppnatt.

Prov



Faktafragor

1. Vad ar viktigt for att ett grupparbete ska fungera bra?
o A) Att alla gor vad de vill
o B) Att alla lyssnar pa varandra
o C) Att nagon bestammer allt
o D) Att kommunikation och samarbete fungerar
2. Vilken roll kan en gruppmedlem ha?
o A) Att vara tyst och inte delta
o B) Att vara ledare och organisera arbetet
o C) Att bara ge kritik
o D) Att skota allt sjalv
3. Vad bor man gora nar man ger feedback?
o A) Vara otrevlig
o B) Vara konstruktiv och hjalpa till
o C) Saga att allt ar daligt
o D) Inte ge feedback
4. Vad inkluderar den kreativa processen?
o A) Bara att skapa
> B) Planering, skapande och utvardering
o C) Att inte tanka pa vad man gor
o D) Att bara diskutera idéer
5. Vad kan vara en utmaning vid grupparbete?
o A) Att komma overens om idéer
o B) Att dela med sig av egna asikter
o C) Att veta exakt vad varje person ska gora
o D) Att prata for mycket
6. Vad ar syftet med att reflektera over arbetet?
o A) Att lara sig och utvecklas till nasta gang
o B) Att klaga pa andra
o C) Att alltid gora samma sak igen
o D) Att inte tanka pa vad man gjort
7. Hur kan man sakerstalla att alla deltar i grupparbetet?
o A) Ignorera de som inte pratar
> B) Uppmuntra alla att bidra med sina idéer
o C) Be en person att tala hela tiden
o D) Dela upp arbetet utan diskussion
8. Vad kan man gora om det uppstar konflikter i gruppen?
o A) Sluta prata med varandra
o B) Diskutera oppet och hitta en losning
o C) Bara klaga pa varandra
o D) Ge upp projektet
9. Hur viktig ar tidsplanering i ett grupparbete?
o A) Inte viktig
o B) Mycket viktig for att hinna med



10.

o C) Kritisk for att lyckas som grupp
o D) Bara for de som ar stressade
Vad ar en bra rutin efter att projektet ar klart?
o A) Ga hem direkt
o B) Samla alla och utvardera vad som gick bra och mindre
bra
o C) Inte prata om projektet igen
o D) Klaga pa svarigheterna

Resonerande fragor

1.

Hur kan ni sakerstalla att alla i gruppen kanner sig inkluderade?

Denna fraga ger eleverna mojlighet att visa forstaelse for
gruppdynamik och inkluderande arbetsmetoder.

Diskutera hur feedback kan paverka ert arbete i framtida projekt.

Fragan uppmuntrar eleverna att reflektera 6ver vardet av feedback och
dess inverkan pa deras utveckling.

. Vilka strategier fungerade bra i er grupp och varfor?

Eleverna far mojlighet att analysera och beskriva hur olika
arbetsstrategier bidrog till deras framgang.

Hur kan ni anvanda erfarenheterna fran detta projekt i era framtida
slojdprojekt?

Denna fraga uppmuntrar eleverna att tanka pa hur de kan applicera
sina lardomar i framtiden.

Hur kan ni hantera meningsskiljaktigheter inom gruppen pa ett
konstruktivt satt?

Eleverna far chansen att visa hur man kan tillampa
kommunikationsstrategier vid konflikter.

Vilka individuella styrkor bidrog mest till gruppens arbete?

Har ges mojlighet for eleverna att reflektera over hur individuella
styrkor kan paverka gruppens prestation.

. Vad har ni lart er om samarbete genom att arbeta i denna grupp?

Fragan ger eleverna mojlighet att tanka kritiskt kring sina erfarenheter
av samarbete.



8. Hur kan ni forbereda er battre for framtida grupparbeten?

Denna fraga uppmanar till att formulera konkreta atgarder for att
forbattra framtida grupparbeten.

Bedomning

Faktafragor: 1 poang per korrekt svar, totalt 10 poéng. Resonerande fragor:
2 poang per fraga, totalt 16 poang.

For betyg E kravs minst 8 poang, for betyg C minst 12 poang (varav minst 3
poang fran resonerande fragor) och for betyg A kréavs totalt 18 poang (varav
minst 5 poang fran resonerande fragor).



