Provkonstruktion

Arskurs: 8
Amne: Sl6jd

Tema: Avslutning och presentation av traslojdsprojekten

Syfte

Syftet med provet ar att bedoma elevernas formaga att utvardera och
redovisa sina traslojdsprojekt samt ge och ta emot feedback pa ett
konstruktivt satt.

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

I traslojd ska eleverna fa mojlighet att utvardera och presentera sina
individuella projekt. Denna lektion fokuserar pa att reflektera over

arbetsprocessen, utvardera slutprodukten och 6va pa att ge och ta emot

feedback i en konstruktiv miljo.

Kunskapskrav

Eleven kan utvéardera och redovisa hur egna idéer och val har paverkat det
fardiga resultatet. Eleven kan ocksa ge och motta aterkoppling pa egna och

andras arbeten, samt foresla forbattringar.

Prov

Faktafragor

1. Vad ar syftet med att ge feedback?
A) Att kritisera andra.

B) Att lyfta fram brister till varje pris.
C) Att hjalpa andra att forbattras.

D) Att ge konstruktiv och specifik information for utveckling.

2. Hur manga minuter hade eleverna for presentationerna av sina projekt?



A) 10 min

B) 30 min

C) 60 min

D) 20 min

3. Vad ska eleverna reflektera over i sina hemuppgifter?
A) Vad andra gjorde fel.

B) Vad som gick bra, vad som kunde ha gjorts annorlunda och
lardomar fran projektet.

C) Bara om sina slutprodukter.

D) Inga reflektioner, bara betyg.

4. Vilket av foljande ar ett centralt moment i presentationerna?

A) Elever presenterar sina arbeten helt utan fragor.

B) Eleverna far bara omdomen.

C) Elever visar sin slutprodukt och beskriver sin arbetsprocess.
D) Inga presentationer kravs.

5. Vilken typ av feedback ar mest vardefull for utveckling?

A) Konstruktiv feedback som ar specifik.

B) Vague och otydlig feedback.

C) Negativ kritik utan forslag pa forbattringar.

D) Positiv feedback utan nagon motivering.

6. Vad innebar det att utvardera sin arbetsprocess?

A) Att bara kolla pa slutprodukten.

B) Att glomma bort hur man gjorde.

C) Att reflektera over de steg man tog och hur de paverkat resultatet.

D) Att inte tanka pa vad som héande.



7. Vad kallas det nar elever ger feedback pa varandras arbete?
A) Kritisera.

B) Undvika feedback.

C) Aterkoppling.

D) Endast kommentera positiva aspekter.

8. Vad bor eleverna diskutera efter presentationerna?
A) Varje elevs betyg.

B) Lardomar och erfarenheter fran projekten.

C) Vad de inte gillade med varandras arbeten.

D) Ingen diskussion behovs.

9. Vilket kannetecken har en bra presentation?

A) Att 1asa rakt av fran ett papper.

B) Att vara kort och osaker.

C) Att vara tydlig och engagerande.

D) Att inte involvera publiken.

10. Vad ar en exit-ticket?

A) En typ av betyg.

B) En reflektion fran varje elev om vad de lart sig.
C) En sammanfattning av lararens instruktioner.

D) En lista pa alla som missat dagen.

11. Vad syftar hemuppgiften till?

A) Att skriva av vad andra sagt.

B) Att bara se pa sin egna produkt.

C) Att bearbeta och formulera sina tankar och erfarenheter.

D) Ingen syftet, utan endast en uppgift.



12. Vilken typ av feedback ar uppmuntrad under presentationerna?
A) Negativ kritik.

B) Specifik och konstruktiv.

C) Otydlig kommentar.

D) Ingen feedback.

13. Vilken ar en viktig del av feedbackprocessen?

A) Att ge bara positiv feedback.

B) Att ge konkret information om vad som kan forbattras.

C) Att inte ge feedback alls.

D) Att se ned pa andras arbete.

14. Vilket citat avslutar lektionen och handlar om lardomar fran misstag?
A) “Att vinna ar allt.”

B) “Att misslyckas ar inte att falla ner, utan att ligga kvar.” - George
H. W. Bush.

C) “Kritisera aldrig.”

D) “Det spelar ingen roll.”

15. Vad ar fokus i denna gruppaktivitet?

A) Att arbeta ensam.

B) Att dela erfarenheter och insikter fran projektet.
C) Att bara se pa.

D) Inga aktiviteter tillats.

Resonerande fragor

1. Hur har dina idéer och val paverkat ditt projektresultat? Beskriv specifika
exempel och reflektioner kring processen.

Denna fraga ger eleven majlighet att reflektera pa djupet kring sin egen
insats och hur deras val har format resultatet.



2. Pa vilket sétt har feedback fran klasskamrater paverkat utvecklingen av
ditt projekt? Ge exempel pa hur feedback har lett till féorandringar.

Denna fraga uppmuntrar till sjalvreflektion kring hur aterkoppling anvands
for att forbattra arbetet.

3. Vilka utmaningar stétte du pa under projektets gang, och hur hanterade
du dem? Beskriv ocksa vad du larde dig av dessa upplevelser.

Eleven ges mojlighet att diskutera motgangar och nyckelinsikter som
uppstod under arbetet.

4. Hur skulle du ge rad till en klasskamrat som arbetar med ett liknande
projekt? Vad skulle vara viktigt for dem att tanka pa?

Detta ger eleven mojlighet att uttrycka sina insikter och tips for andra.

5. Hur kommer du att anvanda det du har lart dig i framtida projekt?
Reflektera over tillampningen av dina lardomar.

Genom denna fraga kan eleven for koppla sina erfarenheter till framtida
aktiviteter och projekt.

6. Vad anser du ar den storsta lardomen fran hela projektet? Hur kan denna
insikt paverka ditt framtida arbete?

Inviterar till djupgaende reflektion och forstaelse kring vad som &r
avgorande for elevens utveckling.

7. Kan du beskriva skillnaderna mellan att ge och ta emot feedback? Hur
paverkar detta samarbetet i en klass?

Ger eleven mojlighet att prova sina tankar om feedbackens roll i en
larandemiljo.

8. Pa vilket satt kan du framja en konstruktiv feedbackkultur i klassen? Vad
ser du som viktigast?

Inbjuder till att diskutera hur man skapar en positiv atmosfar kring larande
och utveckling.

Bedomning

Provet kan bedémas med totalt 30 poang; 15 poang for faktafragorna och 15
poéng for de resonerande fragorna. For betyget E kravs minst 8 poang
totalt, varav minst 3 poang fran de resonerande fragorna. For betyget C
kravs minst 12 poang totalt, varav minst 3 poéng fran de resonerande



fragorna. For betyget A kravs 18 poéang totalt, varav minst 5 poang fran de
resonerande fragorna.
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