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Provkonstruktion
Årskurs: Gymnasiet

Ämne: Affärsjuridik

Tema: Tvistlösning

Syfte
Syftet med provet är att bedöma elevernas förståelse för
tvistlösningsmetoder inom affärslivet, inklusive både alternativa och formella
processer för att hantera juridiska konflikter.

Koppling till styrdokument

Centralt innehåll

Kursen i affärsjuridik ska ge eleverna förståelse för metoder och processer
för att lösa tvister inom affärslivet. Denna lektion fokuserar på både
alternativa och formella sätt att hantera juridiska konflikter, inklusive
skiljeförfarande och rättsprocesser.

Kunskapskrav

Eleven kan redogöra för olika metoder för tvistlösning och deras respektive
fördelar och nackdelar. Eleven kan också ge exempel på situationer där
dessa metoder kan tillämpas.

Prov

Faktafrågor

Vad innebär “alternativa tvistlösningsmetoder” (ADR)?1.
Metoder som syftar till att lösa tvister utan domstolsförhandling
Metoder som medling och förhandling
Endast rättsliga metoder för tvistlösning
Ingen juridisk vägledning överhuvudtaget

Vilken av följande är en fördel med medling?2.
Det är alltid lagligt bindande
Kostnaden för medling är alltid hög
Kostnadseffektivt och snabbt



Det går alltid till domstol efter medling
Vad krävs för att inleda en rättsprocess?3.

En stämning
En domare som avgör frågan
En skiljeman
Ingen särskild process

Vad är skiljeförfarande?4.
En typ av förhandling som sker i domstol
En metod där en oberoende person löser en tvist utanför
domstol
En process som alltid kräver flera domare
En olaglig metod för konfliktlösning

Vilken situation passar bäst för medling?5.
En tvist som involverar ett brott
En konflikt mellan affärspartner där relationen är viktig
En fråga som har klargjorts av en domstol
När parterna är oense om lagstiftningen

Vilken är en nackdel med att gå till domstol?6.
Processen är alltid snäll mot parterna
Kostnader är alltid låga
Det kan vara dyrt och tidskrävande
Det kräver aldrig någon bevisbörda

Vad är målet med tvistlösning?7.
Att förlora affärerna
Lösa konflikter på ett effektivt sätt
Restaurera eller bevara affärsrelationer
Att alltid gå till en domstol

Vad är en rättslig process?8.
En officiell metod för att lösa konflikter i domstol
En informell diskussion mellan parterna
En typ av medling utanför domstol
En process utan laglig grund

Vilka experter deltar i skiljeförfarande?9.
Endast jurister
Endast domare
Oberoende skiljemän
Ingen expert är involverad

Vad är en viktig fördel med förhandling?10.
Det är en rättslig process
Det kan bevara affärsrelationer
Det går alltid till domstol
Det kostar alltid mycket mer än domstolsprocesser

Vad är en av de potentiella konsekvenserna av en rättsprocess?11.
Omedelbar lösning
Kostnadsbesparingar



Skada på affärsrelationer
Ökad relation mellan parterna

Vilken av följande är en alternativ metod för tvistlösning?12.
Rättsprocess
Förhandling
Värdering
Domare

Vad betyder “tvistlösning”?13.
En typ av brottslig aktivitet
Processen för att lösa konflikter mellan parter
Bara domstolsöppningar
Inga juridiska frågor

Vilka är de involverade parterna i en skiljeförfarande?14.
Enbart en part
Två parter och en skiljedomare
Tre domare
En offentlig åklagare

Vilket av följande är ett viktigt kännetecken för förhandling?15.
Det är alltid legalt binder
Inga dokument krävs
Parterna själva förhandlar fram en lösning
Det sker alltid utan att båda parter är medvetna om det

Resonerande frågor

Diskutera fördelarna och nackdelarna med att använda skiljeförfarande1.
istället för en rättsprocess.

Syftet är att ge eleverna möjlighet att analysera och jämföra dessa
metoder.
Ge exempel på när medling kan vara en mer effektiv metod än2.
domstolsprocess.

Denna fråga syftar till att se hur väl eleverna kan applicera kunskapen i
praktiska situationer.
Hur kan val av tvistlösningsmetod påverka framtida affärsrelationer?3.

Denna frågeställning uppmuntrar eleverna att reflektera över de
långsiktiga effekterna av sina beslut.
Analysera hur kostnader och tidsåtgång påverkar valet av en4.
tvistlösningsmetod i affärslivet.

Syftet är att eleverna ska kunna bedöma ekonomiska faktorer i
konfliktlösning.
Hur kan en kombination av traditionella och alternativa metoder skapa5.
en optimal tvistlösning?



Eleverna får möjlighet att resonera kring integrering av olika metoder.
Vilka etiska aspekter bör beaktas när man väljer en6.
tvistlösningsmetod?

Denna fråga uppmanar eleverna att tänka på moral och etik i
affärssammanhang.
Betrakta de juridiska konsekvenserna av att välja en metod för7.
tvistlösning.

Målet är att eleverna ska kunna se de potentiella rättsliga följderna av
sina val.
Diskutera hur kulturella skillnader kan påverka valet av8.
tvistlösningsmetod.

Den här frågan uppmanar till en djupare analys av hur kultur spelar en
roll i affärsrelationer.

Bedömning
Provet består av 15 faktafrågor, där varje korrekt svar ger 1 poäng.
Resonerande frågor ger 2 poäng vardera. För betyg E krävs minst 8 poäng,
för betyg C minst 12 poäng (därav minst 3 poäng från resonerande frågor)
och för betyg A minst 18 poäng (därav minst 5 poäng från resonerande
frågor).
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