Provkonstruktion

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Aktiviteter och upplevelser
Tema: Ledarskap och gruppdynamik i aktiviteter

Syfte

Syftet med detta prov ar att bedéma elevernas forstaelse och formaga att
tillampa teori och praktik kring ledarskap och gruppdynamik i samband med
aktiviteter.

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Undervisningen ska behandla: “Ledarskapets betydelse i planering och
genomforande av aktiviteter samt hur gruppdynamik paverkar upplevelser”.

Kunskapskrav

Eleven deltar aktivt i planering och genomforande av aktiviteter, visar
formaga att leda och engagera andra, samt reflekterar 6ver ledarskapets
betydelse for gruppens dynamik och resultat.

Prov

Faktafragor

1. Vilken av foljande ledarstilar innebar att ledaren tar alla beslut sjalv?
A) Demokratisk

B) Laissez-faire

C) **Autokratisk**

D) Transformativ

2. Vilken fas i grupputveckling innebar att medlemmarna lar kanna
varandra?

A) Stormning

B) *Formning**

C) Norming

D) Performing

3. Vad betyder gruppdynamik?
A) Hur individer beter sig ensamma



B) **Hur relationerna mellan medlemmarna i en grupp paverkar
samarbetet**

C) Ledarens paverkan pa gruppen

D) Gruppens storlek och struktur

4. Vilket av foljande ar ett kannetecken for en bra ledare?
A) **Foérmagan att motivera och engagera andra**

Att alltid vara den som pratar storst

Att undvika konflikter

Att alltid vara narvarande fysiskt

B
C
D

5. Vad kan en ledare gora for att hantera konflikter i en grupp?
A) Ignorera problemet

**Facilitera dialog mellan medlemmarna**

Satta en dramatisk effekt

Saga att allt ar okej

B
C
D

6. Vad innebar norming-fasen i grupputveckling?
A) Konflikter uppstar

B) **Regler och normer etableras inom gruppen**
C) Gruppen upploses

D) Medlemmarna leds av en ledare

7. Vilket av foljande &r ett exempel pa en demokratisk ledarstil?
A) **Involverar gruppmedlemmar i beslutsfattande**

B) Utnamner ett fatal personer att leda

C) Tillater medlemmar att géra som de vill

D) Ignorerar andras idéer

8. Vad ar en viktig del av ledarskapet?
A) **Att kommunicera tydligt**,

B) Att diktera regler

C) Att i stort sett inte paverka

D) Att alltid vara tyst

9. Vilken av foljande kan paverka en grupps samarbete negativt?
A) Tydlig kommunikation

B) **Otillracklig feedback**
C) Gemensamma mal

D) Tydliga roller

10. Nér i grupputvecklingen nar gruppen sin hogsta prestation?
A) Stormning

B) Norming

C) **Performing**

D) Forming



11. Vilken av foljande faktorer kan leda till 6kad motivation i en grupp?
A) Konfrontationer

B) *Gemensamma mal och ansvar**

C) Otydliga roller

D) Ensam arbetsmetod

12. Hur kan ledaren framja kreativitet i en grupp?
A) Genom att bestamma allt

B) **Genom att skapa en trygg miljo for forslag**
C) Genom att stanga ner idéer

D) Genom att leda utan feedback

13. Vad ska man fokusera pa under stormning-fasen?
A) **Att 16sa konflikter och skapa forstaelse**

B) Att summera lektionerna

C) Att satta strikta regler

D) Att avbryta alla moten

14. Vilket av f6ljande kan leda till framgang for en grupp?
A) **Oppen och arlig kommunikation**

B) Dolda agendor

C) Maktkamp

D) Att ingen lyssnar pa andra

15. Vad ar en ledarskapsrolls framsta ansvar?

A) Att sta pa avstand

B) Att fokusera enbart pa sig sjalv

C) **Att guida och stodja gruppens medlemmar**
D) Att aldrig fatta beslut

Resonerande fragor

1. Beskriv hur olika ledarstilar kan paverka gruppens prestation och
dynamik. Detta ger eleverna mojlighet att koppla teori till verkligheten och
reflektera over olika situationer.

2. Hur tror du att dina tidigare erfarenheter som ledare kommer att paverka
din stil i framtida grupparbeten? Denna fraga uppmanar eleverna att dra pa
sina egna erfarenheter och samband med ledarskap.

3. Diskutera vilket ledarskapsstil som passar bast for en sadan aktivitet som
en utflykt. Eleverna far mojlighet att analysera situationer och resonera
kring passande metoder.

4. Hur kan en ledare bast skapa fortroende och trygghet i en grupp? Detta
ger eleverna mojlighet att tanka kritiskt kring relationer och gruppdynamik.



5. Reflektera 6ver en situation dar gruppdynamik paverkade resultatet av en
aktivitet. Eleverna far tanka djupare pa verkliga exempel och dra lardomar.

6. Hur kan konflikter inom en grupp leda till positiv forandring? Detta
framjar kritiskt tdnkande och en djupare forstaelse for dynamik i gruppen.

7. Vilken roll spelar kanslor i ledarskapet och gruppdynamik? Detta ger en
mojlighet att reflektera over det mer abstrakta i interaktioner.

8. Hur kan man utvardera effektiviteten av ett ledarskap efter en aktivitet?
Fragestallningen kan hjalpa eleverna att tdnka pa konkreta metoder for
utvardering.

Bedomning

Provets poangsattning ar foljande:

Faktafragor: Varje korrekt svar ger 1 poang. Totalt 15 poang.

Resonerande fragor: Varje svar bedéms upp till 3 poang beroende pa djupet
pa analysens och insikternas kvalitet. Totalt 24 poéng.

For betyg E kravs minst 8 poang (varav minst 3 poang fran resonerande
fragor).

For betyg C kravs minst 12 poang (varav minst 3 poéng fran resonerande
fragor).

For betyg A kravs minst 18 poang (varav minst 5 poang fran resonerande
fragor).
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