Provkonstruktion

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Aktiviteter och upplevelser

Tema: Utvardering och feedback pa genomférda aktiviteter

Syfte

Syftet med provet ar att bedoma elevernas forstaelse for utvardering och
reflektion kring genomforda aktiviteter samt deras formaga att ge och ta
emot feedback, vilket ar centralt for deras utveckling inom amnet.

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Undervisningen ska behandla: “Utvardering och reflektion av genomforda
aktiviteter och upplevelser”. Denna lektion syftar till att ge eleverna verktyg
for att utvardera aktiviteter, reflektera over utfallet samt ge och ta emot
konstruktiv feedback.

Kunskapskrav

Eleven planerar och genomfor aktiviteter med hansyn till sakerhet och
kvalitet. Eleven utvarderar genomforda aktiviteter med nyanserade
omdomen och foreslar forbattringar baserat pa reflektioner och feedback.

Prov

Faktafragor
1. Vad innebar utvardering i samband med aktiviteter?

o A. Att planera framtida aktiviteter

 B. Att analysera och reflektera over en genomford aktivitet
» C. Att diskutera med lararen om nasta lektion

» D. Att ge feedback till deltagarna

2. Vilket av foljande ingar inte i en utvardering?

* A. Syfte och mal
e B. Genomforande



e C. Deltagande
» D. Personliga preferenser

3. Vilken metod innebar att man sjalv utvarderar sina insatser?

* A. Kollegial utvardering
 B. Sjalvutvardering
 C. Gastfeedback

e D. Foraldrautvardering

4. Vad kan en utvardering leda till i framtida aktiviteter?

e A. Storre osakerhet

» B. Forbattringar och justeringar
e C. Mindre feedback

o D. Okad kritik

5. Vilket av foljande beskriver bast god feedback?

o A. Alltid positiv

* B. Konstruktiv och konkret
e C. Ofta negativ

e D. Allmant och ospecifikt

6. Nar ar det mest lampligt att ge feedback efter en aktivitet?

e A. Omedelbart efter aktiviteten

 B. Nar alla har fatt tid att reflektera
e C. Endast nar lararen ber om det

e D. Aldrig ge feedback

7. Vilken roll spelar reflektion i utvardering?

» A. Ingen roll

» B. Bara i gruppdiskussioner

* C. Avgorande for att identifiera forbattringsomraden
e D. Enbart for feedback

8. Vad ar ett viktigt steg efter att ha fatt feedback?

e A. Att ignorera feedbacken
* B. Att reflektera over feedbackens innehall
» C. Att ge feedback tillbaka
e D. Att direkt andra planen

9. Vilken typ av fragor ar bra att stalla under en utvardering?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

« A. Fragor som uppmanar till reflektion
« B. Fragor som handlar om prestationer

« C. Fragor utan svarsalternativ

« D. Fragor som stanger diskussioner

Vad ar syftet med att justera en aktivitetsplan efter utvarderingen?

o A. Att skapa en ny aktivitet fran borjan
» B. Att forbattra framtida aktiviteter
» C. Att avsluta kursen tidigt

e D. Att undvika feedback

Hur kan grupputvardering forbattra processen?

 A. Genom att fa olika perspektiv och idéer
» B. Genom att begransa feedbacken

e C. Genom att en person alltid leder

* D. Genom att undvika diskussion

Vad ar ett utvarderingsformular?

» A. En presentation av aktiviteten

» B. Ett strukturerat verktyg for att samla feedback
e C. En lista av deltagare

e D. En plan for nasta aktivitet

Vad kan man gora efter att ha genomfort en sjalvutvardering?

 A. Ingenting, det ar klart

» B. Diskutera insikterna med gruppen
e C. Skicka ett e-postmeddelande

e D. Ignorera resultaten

I vilken situation ar feedback viktigast?

» A. Vid aktiviteter utan deltagande

+ B. Vid aktiviteter med olika deltagare och mal
 C. Endast vid avslutning av kurser

* D. Ingen feedback behovs

Vad kan vara en effekt av att inte utvardera aktiviteter?

« A. Battre forstaelse av processen
* B. Aterkommande misstag

» C. Forbattringar av aktiviteter

e D. Mer kreativitet



Resonerande fragor

1. Reflektera 6ver hur feedback kan paverka din egen prestation och
utveckling. Forklara hur det kan bidra till din larandeprocess.

2. Vilka metoder for utvardering anser du ar mest effektiva och varfor? Ge
exempel fran dina egna erfarenheter.

3. Diskutera vikten av reflektionsprocessen i utvarderingen. Hur kan du
anvanda denna i dina framtida aktiviteter?

4. Hur hanterar du negativ feedback, och hur kan det paverka din
motivation? Forklara hur positiva attityder kan forandra upplevelsen.

5. Vilka fordelar och nackdelar ser du med grupputvarderingar jamfort med
individuella utvarderingar? Diskutera ur olika perspektiv.

6. Hur kan utvarderingsmetoder fordndras beroende pa aktivitetens art? Ge
konkreta exempel for att stodja din argumentation.

7. Reflektera over betydelsen av objektivitet i utvardering. Hur kan
subjektivitet paverka resultaten och besluten som fattas efter utvardering?

8. Vilka forandringar skulle du foresla for utvarderingsmetoder som anvands
i din nuvarande utbildning? Motivera dina forslag.

Bedomning

Provet kan bedémas med totalt 40 poang. Faktafragorna ger 1 poang
vardera och resonerande fragorna ger 3 poang vardera.

For betyg E kravs minst 8 poang totalt, for betyg C kravs minst 12 poang
(varav minst 3 poang fran resonerande fragor) och fér betyg A kravs minst
18 poéng (varav minst 5 poang fran resonerande fragor).

Tags: Prov


https://allgot.se/category/prov/

