Provkonstruktion

Arskurs: Gymnasiet
Amne eller kurs: Aktivitetsledarskap

Tema: Att leda och hantera forandring i grupper

Syfte

Syftet med provet ar att bedoma elevernas forstaelse och formaga att
tillampa kunskaper om forandringsledning och hur man hanterar motstand i
grupper. Provets utformning syftar till att ge eleverna mojlighet att visa sin
analytiska formaga och praktiska tillampning av teorier och strategier inom
amnet.

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Lektionens centrala innehall omfattar strategier for att leda och hantera
forandringar inom grupper. Fokus ligger pa att férsta motstand mot
forandring och hur man kan kommunicera och implementera forandringar
effektivt.

Kunskapskrav

Eleven kan redogora for och analysera principer och strategier for att leda
forandringar och hur dessa kan tillampas i praktiska sammanhang.

Prov

Faktafragor

1. Vad innebar forandringsledning?
o A) Att forhindra forandringar
o B) Att genomfora forandringar effektivt
o C) Att ignorera forandringar
o D) Att analysera och leda forandringar
2. Vilken av foljande ar en vanlig orsak till motstand mot forandring?
o A) Radsla for det okanda
o B) Sokande efter nya mojligheter
o C) Forbattring av arbetsmetoder
o D) Kommunikation och transparens



10.

11.

Vilken teori beskriver faserna tina, forandra och frysa?
o A) Kotters forandringsmodell
o B) Lewins forandringsmodell
o C) Adkar-modellen
o D) McKinseys 7S-modell
Vad ar viktigt i kommunikationen vid forandringar?
o A) Hemlighet
o B) Transparens
o C) Tystnad
o D) Otydlighet

. Vilken metod kan anvandas for att engagera medlemmarna under en

forandring?
o A) Uteslutande av deltagande
o B) Inkludering och delaktighet
o C) Enkatundersokningar som inte delas
o D) En tyst process utan feedback

. Vilken strategi kan underlatta en forandringsprocess?

o A) Stod och utbildning

o B) Forbise motstand

o C) Otydlig kommunikation
o D) Minska resursallokering

. Vad kan en aktivitetsledare gora for att hantera motstand?

o A) Ignorera motstandet

o B) Erkanna och adressera motstandet
o C) Betona hur viktigt det ar att lyda

o D) Inte prata om det

. Vilken av foljande ar en fordel med att planera forandringar i forvag?

o A) Det skapar forvirring
o B) Det skapar en klar vision
o C) Det bryter ner fortroende
o D) Det forhindrar diskussioner
Vad ar en viktig del av att skapa en vision for forandringen?
o A) Att involvera gruppmedlemmar
o B) Att halla den hemlig
o C) Att vara otydlig
o D) Att inte kommunicera den
Vad innebar det att “frysa” i Lewins forandringsmodell?
o A) Att stoppa allt arbete
o B) Att stabilisera organisationen efter forandringen
o C) Att forandra saker pa nytt
o D) Att tillata mer motstand
Vad syftar en forandringsstrategi till?
o A) Att ignorera motstand
o B) Att skapa en otydlig vag framat
o C) Att engagera gruppen och overvinna motstand



o D) Att fa grupper att arbeta isolerat

Resonerande fragor

1.

Motstand mot férandring kan paverka en grupp negativt. Diskutera hur
en aktivitetsledare kan identifiera och hantera detta motstand.

Syftet ar att ge elever mojlighet att analysera konkret och visa
forstaelse for motstandets natur.

Beskriv tre strategier en aktivitetsledare kan anvanda for att
framgangsrikt leda en forandring.

Fragan ger elever mojlighet att visa djupgaende forstaelse och
tillampning av teorier.

Hur kan en aktivitetsledare skapa engagemang hos
gruppmedlemmarna under en forandringsprocess?

Syftet ar att ge eleverna mojlighet att diskutera och reflektionsmassigt
analysera delaktighetens betydelse.

Diskutera vikten av kommunikation under en forandringsprocess och
ge exempel pa hur detta kan tillampas i praktiken.

Eleverna far méjlighet att koppla teori till praktik och visa pa djup och
bredd i sin kunskap.

Reflektera over en personlig erfarenhet av forandring. Vilka strategier
anvande du eller som fanns i din omgivning for att hantera
forandringen?

Denna fraga syftar till att lata eleverna knyta an till egna erfarenheter
och analysera dessa.

I vilket satt kan teorier om forandringsledning tillampas inom olika
verksamheter? Ge konkreta exempel.

Har ges eleverna mojlighet att diskutera strategier och anpassa teorier
till olika kontexter.

. Vilken roll spelar feedback i en forandringsprocess och hur kan en
aktivitetsledare effektivt samla in och anvanda denna?

Fragan ger mojlighet att fokusera pa kommunikativa aspekter av
forandringshantering.

Hur kan aktivitetsledare arbeta for en uthallig férandring snarare &n
en kortvarig losning? Ge exempel.

Denna fraga ger eleverna chans att diskutera och reflektera kring
langsiktig forandring och ledarskap.

Bedomning

Provets poangfordelning ar som foljer:

For

« Faktafragor: 1 poang vardera, totalt 10 poang.
 Resonerande fragor: 2 poang vardera, totalt 16 poang.

att uppna:



« E: minst 8 poang (minst 3 poang fran resonerande fragor)
 C: minst 12 poang (minst 3 poang fran resonerande fragor)
 A: minst 18 poang (minst 5 poéng fran resonerande fragor)
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