Provkonstruktion

Arskurs: Gymnasiet
Amne eller kurs: Animation 2
Tema: Kritik och feedback pa projekt

Syfte

Syftet med provet ar att bedoma elevernas formaga att presentera sina
animationsprojekt och att ge och ta emot konstruktiv kritik. Provets mal ar
att fraimja elevernas forstaelse for processen av feedback och dess betydelse
i det kreativa arbetet.

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Lektionens centrala innehall ror presentation och kritisk granskning av
elevernas animationsprojekt, samt formaga att ge och ta emot konstruktiv
kritik for att forbattra sina fardigheter.

Kunskapskrav

Eleven kan framfora och forklara sina egna animationsprojekt, samt ge och
ta emot feedback pa ett konstruktivt satt.

Prov

Faktafragor

1. Vilken av foljande aspekter ar viktigast vid att ge konstruktiv kritik?
A) Att vara allman och vag

B) Att fokusera pa personliga angrepp

C) **Att vara specifik och tydlig**

D) Att aterge enbart positiva aspekter

2. Vad bor en presentation av ett animationsprojekt innehalla?
A) Enbart en teknisk beskrivning

B) *En sammanfattning av projektet och vad man lart sig**
C) En lista pa andra projekt

D) Ingen sarskild information

3. Vad ar syftet med en gruppdiskussion efter en presentation?



A) Att ignorera feedback

B) **Att ge och ta emot konstruktiv kritik**
C) Att avsluta diskussionen snabbt

D) Att enbart fokusera pa negativa aspekter

4. Vad bor man tanka pa vid feedbackprocessen?
A) Att vara tyst och lyssna

B) **Att ge tydlig och eventuell konstruktiv kritik**
C) Att avbryta andra

D) Att inte ge nagra asikter

5. Hur ska man formulera sin feedback?

A) Genom att vara otydlig

**Genom att vara konkret och riktad**

Genom att endast ge positiv feedback

Genom att vara negativ utan losningar

B
C
D

6. Vad kan vara en foljd av att ta emot bra feedback?
A) Forbise relevanta problem

B) **Forbattra egna projekt**

C) Kanna sig osaker

D) Ignorera kritik

7. Vilken kansla ar vanlig vid presentation av egna arbeten?
A) Att aldrig vilja visa arbetet

B) **Nervositet blandad med exaltering**

C) Total sakerhet

D) Ingen kansla

8. Vilken av foljande ar en metod for att ge bra feedback?
A) Att ge kritik utan exempel

B) **Att ge specifik feedback med exempel**

C) Att undvika att forklara tankar

D) Att diskutera andra personers arbete endast

9. Hur kan feedback paverka det kreativa arbetet?
A) Genom att stanga dorrar

B) *Genom att oppna upp for nytankande**
C) Genom att hindra utveckling

D) Genom att ge forvirring

10. Varfor ar det viktigt att diskutera arbete i grupper?
A) For att fa negativa kommentarer

B) **For att fa olika perspektiv och idéer**

C) For att bara fa hora egna asikter

D) For att undvika diskussioner



11. Vad innebar konstruktiv kritik?

A) Kritik som endast nedvarderar

B) **Kritik som syftar till forbattring**
C) Kritik utan forslag pa forandring
D) Endast att ge berom

12. Hur kan man bast hantera negativ feedback?

A) Genom att ignorera den

B) *Genom att reflektera over den och se hur man kan forbattra**
C) Genom att attackera kritikern

D) Genom att avsluta allt arbete

13. Vad kan man goéra om man inte forstar feedback?
A) Misstanka att den ar orattvis

B) **Fraga om fortydligande**

C) Ignorera den helt

D) Beskriva den som irrelevant

14. Hur ska man forbereda sig for att ge feedback?

A) Genom att inte fundera pa vad man ska séaga

B) *Genom att ha klart for sig specifika punkter**

C) Genom att vara negativ utan mojlighet till losningar
D) Genom att inte forbereda sig alls

15. Vad kannetecknar en bra feedbackprocess?
A) Att man hoppar over kritiska punkter

B) **Att den ar oppen och trygg**

C) Att alla ar tysta

D) Att man fokuserar pa negativa aspekter

Resonerande fragor

1. Diskutera hur du kan anvanda den feedback du fatt till att forbattra ditt

animationsprojekt.

Syftet med denna fraga &r att ge eleven mojlighet att reflektera 6ver och

konkretisera sin larprocess.

2. Beskriv hur olika typer av feedback kan paverka ditt skapande och i vilken
man du anser att feedbacken har haft en inverkan pa dina fardigheter.
Fragan fordjupar elevernas forstaelse och analys av feedbackens funktion i

det kreativa arbetet.

3. Reflektera 6ver en specifik aterkoppling som du har fatt och hur den har

format ditt arbete.

Detta ger mojlighet att visa pa sjalvinsikt och formaga att utvecklas genom

feedback.



4. Diskutera vikten av att ge och ta emot feedback i kreativa grupper.
Fragan oppnar for en bredare diskussion och insikt i grupplérande.

5. Hur kan feedback hjalpa till att generera nya idéer i dina projekt?
Elever ges mojlighet att tanka kritiskt kring feedbackens funktion i sin
kreativa process.

6. Beskriv en situation dar du kande att feedback var sarskilt vardefull.
Genom denna fraga kan eleverna konkretisera erfarenheter och relationer
till feedback.

7. Hur kan du implementera den feedback du far fran andra i dina framtida
projekt?
Syftet ar att knyta an till langsiktig utveckling och larande.

8. Diskutera vilken roll kanslor spelar i processen av att ge och ta emot
feedback.

Detta ger eleverna mojlighet att undersoka den kanslomassiga aspekten av
kreativt arbete.

Bedomning

Faktafragor: Varje korrekt svar ger 1 poang. Det maximala antalet poang for
faktafragorna ar 15 poang.

Resonerande fragor: Varje resonerande fraga bedoms med upp till 3 poéng,
vilket ger maximalt 24 poang for resonerande fragor.

For betyg E kravs totalt 8 poang, for betyg C kravs totalt 12 poang (varav
minst 3 poang fran resonerande fragor) och for betyg A kravs totalt 18
poang (varav minst 5 poang fran resonerande fragor).
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