Provkonstruktion

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Internationell ekonomi

Tema: Kulturella skillnader och affarskontakter

Syfte

Syftet med provet ar att bedoma elevernas forstaelse for hur kulturella
skillnader paverkar affarsrelationer och kommunikation i en internationell
kontext. Genom provet ska eleverna visa sin formaga att analysera och
tillampa kunskap om kulturell medvetenhet och interkulturell
kommunikation i praktiska situationer.

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Denna lektion syftar till att utforska hur kulturella skillnader paverkar
affarsrelationer och kommunikation mellan lander. Vi kommer att diskutera
vikten av kulturell forstaelse i internationell handel och affarsverksamhet,
samt ge konkreta exempel pa hur missforstand kan uppsta.

Kunskapskrav

Eleven ska kunna redogéra for hur kulturella faktorer paverkar
affarsrelationer och kunna analysera konsekvenserna av kulturella skillnader
i affarskommunikation.

Prov

Faktafragor

1. Vad innebar kulturell medvetenhet i affarssammanhang?
A. Att ignorera kulturella skillnader

B. Att anpassa sig till en kultur utan att lara sig om den

C. Att forsta och respektera kulturella skillnader



D

. Att alltid folja egna kulturella normer

2. Vilken dimension av kultur beskriver graden av maktdistans i ett
samhalle?

A

B

C

D

3.

. Individualism vs. kollektivism
. Maktdistans
. Osakerhetsundvikande

. Maskulinitet vs. femininitet

Vad kan kulturella missforstand leda till i affirssammanhang?

A. Okad forstdelse mellan parterna

B

C

D

4.

A.

. Misslyckande av affarstransaktioner
. Starka affarsrelationer

. Enighet i beslut

Vilken ar en av Hofstedes dimensioner av kultur?

Utvecklingsniva

B. Civilratt

C

D

. Individualism vs. kollektivism

. Ekonomisk valfard

. Varfor ar interkulturell kommunikation viktig?

For att det skall vara roligt
. For att undvika missforstand och bygga starkare affiarsrelationer
. For att minska kostnader

. For att oka konkurrensfordelar

. Hur kan kulturella skillnader skapa missforstand?



A. Genom att alla talar samma sprak
B. Genom skillnader i kommunikationsstilar
C. Genom att foretagen alltid foljer sina egna regler

D. Genom att undvika kulturella aspekter

7. Vad handlar osakerhetsundvikande om?

A. Hur ett samhalle hanterar osakerhet och okanda situationer
B. Hur manniskor kommunicerar direkt eller indirekt

C. Graden av personlig frihet och ansvar

D. Maktens fordelning i ett samhalle

8. Vad innebar det att anpassa sin affarsstrategi efter kulturella skillnader?
A. Att alltid ha samma strategier oavsett kultur

B. Att justera sina affarspraxis for att battre passa en viss kultur

C. Att ignorera lokala sedvanjor

D. Att samarbeta med andra foretag utan kulturell anpassning

9. Hur kan foretag overvinna kulturella klyftor?

A. Genom att ignorera dem

B. Genom utbildning och att anpassa sina affarsstrategier
C. Genom att expandera utan eftertanke

D. Genom att folja egna normer

10. Vad ar en potentiell konsekvens av kulturella missforstand?
A. Starka affarsrelationer
B. Forlorade affarsmojligheter

C. Effektiv kommunikation



D. Okej resultat pa affarstransaktioner

11. Vad kan vara ett exempel pa kulturell medvetenhet i affarssituationer?
A. Att anpassa motesformer efter lokal praxis

B. Att alltid anvanda samma sprak

C. Att ignorera lokala vanor

D. Att forlita sig enbart pa skriftlig kommunikation

12. Vad innebar Hofstedes dimension “maskulinitet vs. femininitet”?
A. Hur foretag varderar manligt ledarskap

B. Graden av konkurrens vs. samarbete i ett samhalle

C. Skillnader i sprak mellan konen

D. Inga av ovanstaende

13. Varfor kan kulturella forestallningar vara problematiska?
A. De bidrar till enighet

B. De kan leda till missuppfattningar och konflikter

C. De skapar kulturell identitet

D. De styr alltid affarsbeslut

14. Hur kan en foretag identifiera kulturella skillnader innan affarer?
A. Genom att overdriva sina egna varderingar

B. Genom forskning och kulturstudier

C. Genom att undvika kontakter med andra kulturer

D. Genom att alltid bara sina egna traditioner

15. Vad ar syftet med att lara sig om kulturella skillnader inom
affarskommunikation?



A. For att forsta och forbattra relationer i internationella affarer
B. For att alltid anvanda samma kommunikationssatt
C. For att minimera globaliseringen

D. For att fokusera pa lokala marknader

Resonerande fragor

1. Hur paverkar kulturella skillnader samarbetet mellan internationella
foretag? (Denna fraga ger elever mojlighet att analysera konkreta exempel
pa samarbet i olika kulturer.)

2. Vilka strategier kan foretag anvanda for att hantera kulturella
missforstand? (Genom att diskutera strategier kan eleverna visa sin
analytiska formaga.)

3. Pa vilket satt kan kulturell medvetenhet forbattra affarsrelationer? (Denna
fraga uppmanar eleverna att resonera kring betydelsen av medvetenhet i
affarssammanhang.)

4. Kan kulturella skillnader bidra till innovativa losningar i affarer? (Eleverna
ges tillfalle att tanka kritiskt och reflektera over positiva aspekter.)

5. Hur kan ett foretags ledarskap paverkas av kulturella faktorer? (Denna
fraga uppmanar eleverna att resonera kring ledarskapsstilar i olika
kulturer.)

6. Hur kan missforstand i affarer leda till langsiktiga konsekvenser for
foretag? (Eleverna uppmanas att tanka pa de langsiktiga effekterna av
kulturella missférstand.)

7. Vilken roll spelar utbildning i att overvinna kulturella klyftor? (Denna
fraga utmanar eleverna att diskutera betydelsen av utbildning.)

8. Hur kan foretag anvanda kulturella skillnader for att skapa
konkurrensfordelar? (Genom att resonera kring detta kan eleverna visa sin
formdga att tanka strategiskt.)



Bedomning

Faktafragorna ger max 15 poéng, dar varje korrekt svar ger 1 poéang. De
resonerande fragorna ger max 8 poang, dar varje fraga ger 1 poang. Minst
totalt 8 poang kravs for betyg E, 12 poang for betyg C (varav minst 3 poang
fran resonerande fragor) och 18 poéng for betyg A (varav minst 5 poang fran
resonerande fragor).
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