Provkonstruktion

Provkonstruktion

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Retorik
Tema: Att ge och ta emot feedback

Syfte

Syftet med provet ar att méata elevernas forstaelse av konstruktiv feedback
och deras formaga att tillampa denna kunskap i praktiska situationer, samt
att utveckla deras retoriska fardigheter.

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Lektionens centrala innehall handlar om vikten av feedback i retorisk
kommunikation. Eleverna ska lara sig att ge och ta emot konstruktiv
feedback pa tal och texter, samt forsta hur detta kan forbéttra deras
retoriska fardigheter och argumentation.

Kunskapskrav

Eleven ska kunna ge och ta emot konstruktiv kritik och anvanda feedback for
att utveckla och forbattra sina egna tal och argumentation. Eleven ska aven
kunna reflektera 6ver hur feedback kan paverka kommunikationen och
inlarningen.

Prov

Faktafragor

1. Vad ar konstruktiv feedback?

A) Feedback som ar allman och orelaterad

B) Feedback som ar specifik och anvandbar

C) Feedback som ges utan reflektion

D) Feedback som hjalper till att forbattra prestationer
2. Namn en metod for att ge effektiv feedback.

A) Att vara kritisk utan att ge losningar



B) Sandwichmetoden
C) Att undvika att ge feedback helt
D) Att ge feedback forst efter presentationen

3. Varfor ar det viktigt att ta emot feedback?
A) For att ignorera kritiken
B) For att identifiera omraden for forbattring
C) For att bekrafta ens egen kunskap
D) For att ge andra mojlighet att kritisera

4. Hur kan kéanslor paverka feedbackprocessen?
A) Kanslor paverkar inte feedback
B) Kanslor gor feedback mer objektiv
C) Kanslor kan paverka mottagandet av feedback
D) Kanslor stor feedbackprocessen

5. Ge ett exempel pa en situation dar feedback kan vara viktig.
A) Under privata samtal
B) Under presentationer i klassrummet
C) Nar man skriver dagbok
D) Nar man planerar en helg

6. Vad ar syftet med att ge feedback?
A) Att férolampa nagon
B) Att hjalpa andra att utvecklas
C) Att kontrollera andra
D) Att skapa konflikter

7. Vilket av foljande ar en egenskap hos effektiv feedback?
A) Vagt formulerad
B) Specifik och tydlig
C) Oformell
D) Alltid positiv

8. Vilken typ av feedback ska man ge om man anvander
“sandwichmetoden”?
A) Endast negativ
B) Ingen feedback
C) Positiv - konstruktiv kritik - positiv
D) Tre negativa

9. Vad menas med specifik feedback?
A) Feedback som ar allméant hallen
B) Feedback som pekar ut exakta omraden for forbattringar
C) Feedback som ges i forbigaende
D) Feedback som saknar exempel

10. Vad éar en vanlig reaktion nar man far kritik?
A) Att genast halla med
B) Att kanna sig defensiv
C) Att ignorera kritiken
D) Att tacka for feedback
11. Hur bor man ge feedback pa en presentation?



A) Borja med nagot positivt, ge konstruktiv kritik, avsluta
positivt
B) Ge endast negativ feedback
C) Ge ingen feedback alls
D) Ge feedback utan att lyssna
12. Vilken kénsla kan paverka hur véal feedback ges?
A) Gladje
B) Frustration
C) Sorg
D) Indifferent
13. Vad bor man gora innan man ger feedback?
A) Vara kritisk direkt
B) Prata med andra forst
C) Reflektera over vad som ska sagas
D) Ge ingen feedback
14. Vilken av foljande ar en nackdel med att ge alltfor mycket negativ
feedback?
A) Det kan vara motiverande
B) Det hjalper inte objektivet
C) Det kan skada sjalvfortroendet hos den som far feedback
D) Det ar inte en nackdel
15. Vilken aspekt av feedback ar viktigast for mottagaren?
A) Hur feedback ges
B) Att feedback ar konstruktiv
C) Att feedback ges snabbt
D) Att feedback ges offentligt

Resonerande fragor

1. Hur kan vi sakerstalla att den feedback vi ger ar konstruktiv?
Syftet med fragan ar att eleverna ska kunna reflektera 6ver och ge
exempel pa metoder for att strukturera feedback pa ett bra satt.

2. Diskutera skillnader mellan positiv och negativ feedback och deras
paverkan pa individens utveckling.
Fragan mojliggor en djupgaende analys av feedbackens olika roller och
hur de paverkar larande.

3. Vilken betydelse har miljon i vilken feedback ges?
Fragan bjuder eleverna att tanka pa de externa faktorer som kan
paverka feedbackens bade effekt och mottagande.

4. Reflektera over din egen upplevelse av att ta emot feedback. Hur
paverkade det dig?
Genom att dela sina egna erfarenheter, kan eleverna visa en djupare
forstaelse for konsekvenserna av feedback.

5. Hur kan vi trana oss for att bli béattre pa att ge och ta emot feedback?
Har far eleverna mojlighet att foresld metoder for att utveckla sig
sjalva och andra inom feedback.



6. Beskriv en situation dar feedback ledde till en positiv forandring.
Genom denna fraga kan eleverna exemplifiera hur feedback kan
omvandlas till vardefulla lardomar.

7. Vilka emotionella faktorer spelar in nar vi ger feedback?

Eleverna uppmanas att analysera och reflektera over de kanslor som
kan paverka bade feedback-givaren och mottagaren.

8. Hur kan man skapa en kultur av oppen feedback i klassrummet?
Fragan utmanar eleverna att tanka pa praktiska strategier for att
framja en positiv feedback-miljo.

Bedomning

Faktafragor ger maximalt 30 poang (2 poang per fraga), och de resonerande
fragorna ger 6 poang per fraga. For att uppna betyget E kravs minst 8
poéng, for betyg C minst 12 poang (varav minst 3 poédng fran resonerande
fragor) och for betyg A minst 18 poéang (varav minst 5 poéng fran
resonerande fragor).



