Amne: Psykologi 2A

Arskurs: Gymnasiet

Prov: Jantelagen och harskartekniker

Detta prov i Psykologi 2A pa gymnasiet utgar fran texten om Jantelagen och
olika harskartekniker. Syftet ar att préva elevernas forstaelse av begrepp,
teorier och kopplingar till sociala relationer och maktutovning, samt deras
formdaga att resonera kring dessa fenomen.

Syfte

Provet syftar till att undersoka elevernas kunskap om Jantelagen som social
norm och dess inverkan pa grupptryck och socialisation. Vidare testas
forstaelsen av harskartekniker, deras syften och effekter, samt motstrategier
och bekraftartekniker. Eleverna ska kunna identifiera och analysera olika
typer av harskartekniker, forsta deras koppling till makt och sociala
relationer, och reflektera kring hur dessa kan motverkas. Provet ar kopplat
till centralt innehall om sociala processer, makt och gruppdynamik i

Psykologi 2A.

Centralt innehall

Betygskriterium E

Betygskriterium C

Socialisation,
grupptryck och social
paverkan samt hur
detta kan paverka
individens beteende.

Eleven beskriver pa ett
enkelt satt sociala
normer och social
paverkan.

Eleven forklarar och
visar pa samband mellan
sociala normer,
grupptryck och
individens beteende.

Psykologiska teorier
om maktutovning och
hierarkier i sociala
sammanhang, inklusive
harskartekniker.

Eleven kan identifiera
nagra harskartekniker
och ge enkla exempel.

Eleven beskriver saker

och nyanserad kunskap
om harskartekniker och
deras effekter.

Strategier for att
motverka
maktutovning och
fortryck i sociala
sammanhang.

Eleven ger enkla
forslag pa hur
harskartekniker kan
bemotas.

Eleven analyserar och
diskuterar motstrategier
och bekraftartekniker
med god forstéelse.

Betygskriterier E till A




Betyg Beskrivning

Eleven visar grundlaggande kunskaper om Jantelagen och
harskartekniker. Kan med viss hjalp identifiera och beskriva nagra
harskartekniker samt ge enkla exempel pa motstrategier.

Eleven visar goda kunskaper och kan forklara samband mellan
sociala normer, maktutovning och harskartekniker. Kan ge
exempel pa hur man kan motverka harskartekniker i sociala
sammanhang.

Eleven uppvisar saker och nyanserad forstaelse av harskartekniker
och deras effekter. Kan analysera och diskutera motstrategier och
bekraftartekniker med tydliga exempel.

Eleven visar mycket god formaga att analysera sociala
maktstrukturer och kan resonera om svarigheter och méjligheter
att motverka harskartekniker pa ett utvecklat séatt.

Eleven visar mycket god och nyanserad forstaelse for komplexa
samband mellan sociala normer, makt och harskartekniker. Kan
fora valutvecklade resonemang och ge fordjupade exempel pa
strategier for forandring.

Faktafragor (18 poang)

1.

Vad innebar Jantelagen kortfattat?

a) En lag om rattvisa i samhallet

b) En social norm som undertrycker individuell framgang
c) En lag om hur man ska behandla andra i gruppen

d) En lag om yttrandefrihet

. Vem har formulerat teorin om harskartekniker?

a) Aksel Sandemose
b) Berit As

c) Elaine Eksvard
d) Jonasson et al.

. Vilket av foljande ar INTE en av de fem ursprungliga

harskarteknikerna?

a) Osynliggorande

b) Forlojligande

c) Komplimangmetoden

d) Undanhéllande av information

. Vad syftar harskartekniker till?

a) Att skapa samarbete i gruppen

b) Att uppratthalla makt och fortrycka andra
c) Att forbattra arbetsmiljon

d) Att utbilda andra

. Vad ar en motstrategi mot osynliggorande?

a) Att ignorera situationen




10.

11.

12.

13.

b) Att ta plats och siga ifran lugnt
c) Att skratta med forlojligande skamt
d) Att undanhalla information

. Vilken harskarteknik innebar att du alltid blir kritiserad oavsett vad du

gor?

a) Dubbel bestraffning

b) Osynliggorande

c) Hierarkimetoden

d) Projiceringsmetoden

Vad kan vara en effekt av paforande av skuld och skam?
a) Att du kanner dig starkt och sjalvsaker

b) Att du tar pa dig skulden for saker du inte kan paverka
c) Att du far mer information

d) Att du far mer inflytande i gruppen

. Vad innebar undanhallande av information?

a) Att du far extra mycket info

b) Att viktiga beslut tas utan din vetskap

c) Att alla far samma information

d) Att information delas 6ppet pa moten

Vad ar en bekraftarteknik?

a) Ett satt att fortrycka andra

b) Ett satt att forandra sociala klimat genom att bekrafta andra
c) Att undanhalla viktig information

d) Att forlojliga nagon

Vilken harskarteknik innebér att du blir hanad eller skrattad at pa
grund av kon?

a) Osynliggorande

b) Forlojligande

c) Uteslutningsmetoden

d) Dubbel bestraffning

Vad innebar sjalvforvallad harskarteknik?

a) Att du nedvérderar dig sjalv och pa sa satt ger andra makt
b) Att du utovar makt over andra

c) Att du ger komplimanger till andra

d) Att du utesluter andra

Vad ar komplimangmetoden?

a) Att ge arliga komplimanger utan forvantningar

b) Att ge komplimanger for att fa nagot i gengéald

c) Att forl6jliga nagon med skamt

d) Att undanhdlla information

Vilken harskarteknik innebéar att nagon anvander sin position i
hierarkin for att trycka ner andra?

a) Hierarkimetoden

b) Projiceringsmetoden

c) Tidsmetoden



14.

15.

16.

17.

18.

d) Osynliggorande

Vad kan vara en motstrategi mot dubbelbestraffning?

a) Att gora dina prioriteringar tydliga

b) Att ignorera kritiken

c) Att skamta bort det

d) Att undanhalla information

Vad innebar projiceringsmetoden?

a) Att du far arlig feedback

b) Att den som Kritiserar far dig att kdnna att du ar problemet
c) Att du blir presenterad i en grupp

d) Att du far mycket stod

Vad kannetecknar uteslutningsmetoden?

a) Att du far extra uppméarksamhet i gruppen

b) Att dina idéer upprepas av andra och du ignoreras

c) Att du far mycket information

d) Att du far berém

Vilket begrepp hor ihop med att man “ska vara lagom” enligt texten?
a) Jantelagen

b) Komplimangmetoden

c) Empowerment

d) Dubbelbestraffning

Vad innebar empowerment i sammanhanget harskartekniker?
a) Att acceptera maktutovning

b) Att ge verktyg for att motverka harskartekniker

c) Att utesluta andra

d) Att skamta om andra

Ordkollen (12 poang)

Beskrivning: Nedan listas ord och begrepp som foljs av tre alternativa
forklaringar. Du ska ringa in det alternativ som ar korrekt.

Ord 1 2 3

En social norm
En lag som sager |som

.. En lag som
Jantelagen att alla ska vara | forminskar g
bast individuell | lorbjuder skryt
framgang

Att ignorera eller Att ge extra

Osynliggorande inte ge Att ge berom information
uppmarksamhet
Att hana eller
Forlojligande AEt skratta med forminska Att ge
nagon komplimanger

nagon




Ord 1 2 3
Undanhallande av Att dela Att inte ge Att ge fel
. ) . D nagon viktig . :
information information oppet | . : information
information
Att bli kritiserad 0 pax s
Dubbel bestraffning [ oavsett vad du Att bli belonad ﬁg}ihjalp vid
gor
Paforande avskuld | Al KaN0@ SKUId yip bl friag | Att £8 berom
Or nagot man 0 . o
och skam : . fran skuld for nagot
inte gjort
Bekraftarteknik Att ;tarka och Att fortrycka Att undaphalla
stodja andra andra information
Att utnyttja sin :
Hierarkimetoden position for att Att ge AEt lghorera
komplimanger |nagon
trycka ner andra
Att fa nagon
. Att skylla pa Att kritisera att kanna att
Projiceringsmetoden T .
andra sig sjalv problemet ar
hos dem sjalva
Att ge
. Att ge komplimanger | Att forlojliga
Komplimangmetoden |komplimanger ) o o o
for att fa nagot | nagon
utan baktankar : .
i gengald
. Att inte bli Att fa mycket | Att bli vald
Uteslutningsmetoden |uppmarksammad ) "
. stod forst
i gruppen
Att anvanda Att ignorera
Tidsmetoden erfarenhet eller | Att ge bort tid | andras
tid som makt erfarenhet

Resonerande fragor (20 poang)

Besvara nedanstaende fragor sa bra du kan. Du kan skriva dina svar pa

baksidan.

 Hur kan Jantelagen paverka individens sjalvbild och beteende i en
grupp? Ge exempel.
» Beskriv tva harskartekniker och ge exempel pa hur de kan synas i
vardagslivet eller pa en arbetsplats.
» Vilka svarigheter kan finnas fér den som vill motverka harskartekniker?
Hur kan motstrategier hjalpa?
« Diskutera hur konsroller kan paverka vilka harskartekniker som
anvands eller riktas mot en person.




« Tank dig att du ar chef pa en arbetsplats dar harskartekniker
forekommer. Hur skulle du arbeta for att skapa en mer inkluderande
och respektfull kultur?

Bedomning

Betyg | Andel ratt | Poang
E 30 % 15

D 45 % 23

C 60 % 30

B 75 % 38

A 90 % 45

Faktafragor och ordkollen &r sammanlagt 30 poang medan de resonerande
fragorna ar 20 poang. De resonerande fragorna varderas hogt eftersom de
kraver formaga att analysera och reflektera.

Tidsuppskattning: Ca 60 minuter.

Facit

Faktafragor

En social norm som undertrycker individuell framgang
Berit As

Komplimangmetoden

Att uppratthalla makt och fortrycka andra

Att ta plats och saga ifran lugnt

Dubbel bestraffning

Att du tar pa dig skulden for saker du inte kan paverka

Att viktiga beslut tas utan din vetskap

Ett satt att forandra sociala klimat genom att bekrafta andra
Forlojligande

Att du nedvarderar dig sjalv och pa sa satt ger andra makt
Att ge komplimanger for att fa nagot i gengald
Hierarkimetoden

Att gora dina prioriteringar tydliga

Att den som kritiserar far dig att kdnna att du ar problemet
Att dina idéer upprepas av andra och du ignoreras
Jantelagen

Att ge verktyg for att motverka harskartekniker
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Ordkollen

Ord Ratt alternativ

Jantelagen

Osynliggorande

Forlojligande

Undanhallande av information

Dubbel bestraffning

Paforande av skuld och skam

Bekraftarteknik

Hierarkimetoden

Projiceringsmetoden

Komplimangmetoden

Uteslutningsmetoden

Rl INIWIR, R, R, R,INDIND~,N

Tidsmetoden

Exempel pa svar for resonerande fragor

1. Hur kan Jantelagen paverka individens sjalvbild och beteende i
en grupp?

- E-niva: Eleven anger att Jantelagen gor att man inte vill sticka ut eller

skryta, vilket kan leda till osakerhet eller att man haller sig tillbaka.

- C-niva: Eleven forklarar att Jantelagen skapar normer som motverkar

individuell framgang och kreativitet, vilket kan leda till att individer

undertrycker sina egna asikter och anpassar sig for att undvika konflikt

1 gruppen.

2. Beskriv tva harskartekniker och ge exempel pa hur de kan synas

i vardagslivet eller pa en arbetsplats.
- E-niva: Eleven beskriver kortfattat till exempel forlojligande som att
hana nagon och osynliggérande som att ignorera nagon.

- C-niva: Eleven analyserar forl6jligande som ett satt att forminska

nagon med konsstereotypa skamt och osynliggérande som nar man inte

blir lyssnad pa i moéten, och forklarar effekterna pa sociala relationer.
3. Vilka svarigheter kan finnas for den som vill motverka

harskartekniker? Hur kan motstrategier hjalpa?

- E-niva: Eleven namner att det kan vara svart att saga ifran och att

motstrategier som att ta plats kan hjalpa.

- C-niva: Eleven diskuterar att maktobalans kan gora motstand svart,

men att medvetenhet och bekraftande tekniker kan starka



sjalvfortroendet och forandra gruppdynamiken.

4. Diskutera hur konsroller kan paverka vilka harskartekniker som
anvands eller riktas mot en person.

- E-niva: Eleven namner att kvinnor ofta blir férl6jligade eller far
skuldkanslor.

- C-niva: Eleven analyserar konsstereotyper och hur dessa formar vilka
harskartekniker som ar vanligast i olika grupper och vilka effekter
detta far pa jamlikhet och makt.

5. Tank dig att du ar chef pa en arbetsplats dar harskartekniker
forekommer. Hur skulle du arbeta for att skapa en mer
inkluderande och respektfull kultur?

- E-niva: Eleven foreslar att saga ifran och lyssna mer pa alla.

- C-niva: Eleven utvecklar hur ledarskap kan skapa tydliga regler mot
harskartekniker, utbilda personalen i sociala fardigheter och arbeta
aktivt med bekraftande kulturer.
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